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HAFIZLIK OGRETICIiLERININ MESLEKi YETERLILIKLERINE iLiSKiN
GORUSLERI UZERINE NiTEL BiR ARASTIRMA (iSTANBUL ORNEGI)

Umran EKINCI

Bu arastirmanm temel amaci Diyanet Isleri Baskanhiginmn Kur’an kursu
ogreticileri, dolayisiyla hafizhik G6greticileri icin  belirlemis oldugu mesleki
yeterlilikleri incelemek ve segilen ¢alisma grubu tizerinden hafizlik 6greticilerinin s6z
konusu yeterlikler hakkinda kendileri ile ilgili degerlendirmelerini ayrintili bir sekilde
ortaya koymaktir. Bu nedenle aragtirmada nitel veri toplama yontemlerinden yari
yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir. Istanbul ilinin 13 farkli semtinden

toplam 25 katilimci ile goriismeler gerceklestirilmistir.

Arastirmada, hafizlik 6greticilerinin meslekleri ile ilgili tanimlamalarina, bu
meslegi tercih etme nedenlerine, mesleki memnuniyet durumlarina, kendilerinden
beklenen yeterliliklerden haberdar olma durumlarina, bu yeterlilikler hakkindaki
goriislerine, bu yeterlilikler hakkinda kendileri ile ilgili degerlendirmelerine,
kendilerini yeterli/yetersiz olarak degerlendirdikleri alanlara, mesleki agidan
kendilerini gelistirme ¢abalarina, hafizlik disinda ilgi duyduklar1 alanlara, egitim
sirecinde karsilastiklar1 sorunlara ve hafizlik egitiminde kaliteyi arttiracagini

disiindiikleri diizenlemelere iligkin bulgular yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hafizlik, Hafizlik Ogreticiligi, Mesleki Yeterlilik



ABSTRACT

A QUALITATIVE RESEARCH ON THE OPINIONS OF HAFIZ!
TEACHERS ON PROFESSIONAL COMPETENCE (ISTANBUL CASE)

Umran EKINCIi

The main purpose of this research is to examine the professional competencies
determined by the Presidency of Religious Affairs for the Quran course instructors,
thus hafiz teachers, and to reveal in detail the evaluations of hafiz teachers about the
competencies in question about themselves through the selected study group.
Therefore, semi-structured interview technique was preferred among qualitative data
collection methods in the study. Interviews were held with a total of 25 participants

from 13 different districts of Istanbul.

In the study, there are findings regarding the definitions of hafiz teachers about
their profession, their reasons for choosing this profession, their professional
satisfaction, their awareness of the competencies expected from them, their opinions
on these competencies, their self-assessment on these qualifications, areas where they
consider themselves competent/incompetent, their efforts for professional self-
development, fields that they are interested in other hafiz, the problems that they faced
during the period of education and the regulations that they think will increase the

quality of hafiz education.

Keywords: Hafiz, Hafiz Teaching, Professional Competence

! Quran Memorization



ONSOZ

Hafizlik gelenegi bilindigi gibi Kur’an-1 Kerim’in indirilmeye basladig1 ilk
giinden itibaren ortaya ¢ikmistir. Baslangicta Kur’an’t muhafaza etmenin bir yolu
olarak goriilen hafizlik gelenegi yillar gecmesine ve ilerleyen teknoloji ile birlikte
Kur’an’1 yazili ve sesli olarak muhafaza etmenin bir¢ok farkli yolu bulunmus olmasina
ragmen hala O6nemini korumaktadir. Siiphesiz ki bu durumda Hz. Peygamber’in
hafizlig1 ylicelten ve hafizlara vaat edilen gesitli miijdelerden s6z ettigi hadisleri etkili

olmustur.

Giiniimiizde hafizlik egitimi biiyiik dl¢iide Diyanet Isleri Baskanligmma baglh
Kur’an kurslarinda, hafizlik egitimi i¢in ayrilmis smiflarda ve hafizlik 6greticilerinin
rehberliginde gerceklestirilmektedir. Hafizlik alani ile ilgili birgok bilimsel arastirma
yapildig1 bilinmektedir. Ancak Ogreticileri konu edinen arastirmalar incelendiginde
hafizlik 6greticiliginin genellikle Kur’an kursu 6greticiligi olarak degerlendirildigi ve
ayr1 bir meslek olarak ele alinmadig1 gorilmektedir. Oysa hafizlik 6greticiligi birgok

yoniiyle Kur’an kursu 6greticiliginden ayrilmaktadir.

Ben kendim de bir hafiz olarak Kur’an kursunda o6grenci iken edindigim
tecrilbbemden yola ¢ikarak hafizlik 6greticiligini miistakil bir meslek olarak ele aldigim
bu calismamin alana faydali olacagini ve alanda ciddi bir boslugu dolduracagini

diistiniiyorum.

Bu c¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda beni daima destekleyen aileme, arastirma
kapsaminda diizenledigim miilakatlara katilarak degerli goriislerini benimle paylasan
katilimcilarima ve son olarak bana inanan bana her zaman yol gosteren degerli
danismanim Dr. Ogretim Uyesi M. Ismail Bagdatl beyefendiye sonsuz tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Umran EKINCI
Istanbul, 2021
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GIRIS

Arastirmanin Konusu, Problemi ve Alt Problemleri

Islam dininin temel kaynag: olan yiice Kur’an Hz. Peygamber’e miladi 610
yilinda indirilmeye baslanmistir. Kur’an’in giiniimiize kadar tahrif edilmeden
ulastirilmas1 elbette kolay olmamustir. Indirilmeye baslandigi dénemden itibaren
Kur’an hem ezberlenerek hem de vahiy katipleri tarafindan yaziya gecirilerek koruma
altina alinmustir. Kur’an’m ilk hafizi olan Hz. Peygamber yasadigi donemde isteyen

sahabilere de Kur’an’1 ezberletmis ve ayn1 zamanda ilk hafizlik 6greticisi olmustur.

Hafizlik miiessesi asirlardir devam edegelmis ve hicbir zaman Onemini
kaybetmemistir. Glinlimiizde kurumsallagsmis olan hafizlik miiessesesi hem 6rgiin hem

de yaygin egitim alaninda varligin1 siirdiirmektedir.

Diyanet Isleri Baskanligina baglh Kur’an kurslarinda ortalama ii¢ yilda, drgiin
egitimle birlikte hafizlik egitimi veren ortaokullarda ortalama dort yi1lda tamamlanmasi
planlanan, buyuk bir emek ve 6zveri gerektiren hafizlik egitiminin en Onemli
unsurlarindan biri de hi¢ siiphesiz hafizlik 6greticileridir. Genellikle kiiclik yaslarda
ogrencilere sunulan bu egitimin saglikli ve kaliteli bir sekilde gergeklestirilebilmesi

icin 6greticilerin birtakim yeterliliklere sahip olmasi1 gerektigi ortadadir.

Arastirmada Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan ‘Genel Yeterlilikler’, ‘Temel
Yeterlilikler’, ‘Ozel Yeterlilikler’ seklinde ii¢ baslik altinda belirlenmis olan ve
hafizlik 6greticilerinin sahip olmasi beklenilen mesleki yeterliliklere deginilmistir. S6z
konusu yeterlilikler incelendiginde, hafizlik egitimi strecinde 6zel yeterliliklerin
Ooneminin daha fazla hissedildigini sdylemek mimkiindiir. Zira hafizlik egitimi
stirecinde Ogreticiler ile Ogrenciler yogun bir etkilesim igine girmektedirler.
Ogretmenlikten ve Kur’an kursu dgreticiliginden farkli olarak hafizlik 6greticileri bu
stiregte bir dinleyici ve yol gosterici konumundadirlar. Her bir 6grenciyle ginlik

olarak ayr1 ayr1 ilgilenen, onlarin ezberini dinleyen, siire¢ boyunca 6grencilerin hep



yaninda olan dgreticilerin daha ¢ok Egitim ve Iletisim alanlariyla ilgili olan 6zel

yeterliliklere sahip olmalar1 bu anlamda 6nem kazanmaktadir.

Bu problemden hareketle arastirmada segilen ¢aligma grubu iizerinden hafizlik
ogreticilerinin 6zel yeterlilikler hakkinda kendileri ile ilgili degerlendirmeleri tespit

edilmeye calisilmistir.
Arastirmanin alt problemleri ise sunlardir:

1. Katilimcilar i¢in hafizlik o6greticiligi neyi ifade etmektedir, hafizlik

ogreticileri mesleklerini nasil tanimlamaktadirlar?
2. Hafizlik 6greticilerinin bu meslegi tercih etme nedenleri nelerdir?
3. Hafizlik 6greticilerinin mesleki memnuniyet durumlar1 nedir?

4. Hafizlik ogreticileri kendilerinden beklenen mesleki yeterliliklerin neler
oldugu hakkinda fikir sahibi midir?

5. Hafizlik dgreticilerinin bu yeterlilikler hakkindaki goriisleri nelerdir?

6. Hafizlik oOgreticileri mesleki yeterlilik acisindan kendilerini  nasil

degerlendirmektedir?
7. Hafizlik 6greticileri hangi alanlarda kendilerini yeterli/yetersiz gérmektedir?

8. Hafizlik 6greticilerinin mesleki agidan kendilerini gelistirme cabalar1 var

mudir, varsa bunlar nelerdir?

9. Hafizlik 6greticilerinin hafizlik disinda ilgilendikleri farkl alanlar var midir,

varsa bunlar nelerdir?

10. Hafizlik 6greticilerinin mesleklerini yaparken karsilastiklar: sorunlar veya

yasadiklar1 zorluklar var midir, varsa bunlar nelerdir?

11. Hafizlik egitiminin daha kaliteli hale gelebilmesi igin hafizlik 6greticileri ve

idarecilerin 6nerdigi diizenlemeler var midir, varsa bunlar nelerdir?



Arastirmanin Amaci ve Onemi

Hafizlik egitimi alaninda yapilmigs olan ¢alismalar incelendiginde bu
caligmalarin genellikle hafizlik 6grencilerine, hafizlik egitimi programlarina, Kur’an
kurslarina, orgiin egitimle birlikte hafizlik projesine ve hafizlik egitimi siirecinde
ortaya ¢ikabilecek sorunlara yogunlastiklar1 goriilmiistiir. Oysa egitim silirecinin en
onemli unsurlarindan biri de o6greticilerdir. Mehmet Korkmaz’in ‘Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlilikleri’ adli doktora tezinde Kur’an kursu
ogreticilerinin mesleki yeterliliklerine iliskin kapsamli bir arastrma yaptig:

gorilmiistiir.

Ancak bizim calismamizin farki hafizlhik Ogreticiligini  Kur’an kursu
ogreticiliginden farkli ve ayr1 bir meslek olarak ele almasidir. Zira hafizlik egitimi
Kur’an kursu egitiminden ve diger egitim kademelerinden farkhidir. Hafizlik
egitiminde Ogrenciler giin boyu ezber yapmaktadirlar. Hafizlik 6greticisinin ve
ogrencilerin takip edecekleri ortak bir ders plani s6z konusu degildir. Her 6grenci igin
kendi hiz1 ve kendi kapasitesine gore bir ¢calisma plani belirlenmektedir. Ogrencilerin
giinliik diizenli olarak ezberlerini 6greticilerine dinletmeleri gerekmektedir. Bunun

icin ise guin boyu devam eden uzun ve yorucu bir ¢alisma temposu s6z konusudur.

Kiiciik yasta hafizlik egitimine baglayan Ogrenciler zamanlarinin biyiik
bolimiinii 6greticileri ile gegirmektedirler. Hafizlik egitimi siirecine yon veren ve
ogrencilere rehberlik eden ogreticilerin bu sirecin en 6nemli unsuru oldugu
diisiiniilmektedir. Ogreticilerin iletisim becerileri, mesleki tecriibeleri, yaslari, egitim
seviyeleri ve pedagojik formasyona sahip olma durumlar1 gibi daha bir¢ok 6zellikleri

de bu anlamda biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Bu caligmanin amaci hafizlik 6greticilerinin sahip olmast beklenilen mesleki
yeterliliklere deginmek, se¢ilen ¢aligma grubu tizerinden 6greticilerin bu yeterliliklerle
ilgili kendilerini gliclii veya zayif bulduklar1 yonlerini ortaya koymak, elde edilen
bulgularin sonuglarindan yola ¢ikarak bazi degerlendirmelerde bulunmak ve tespit

edilen sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunmaktir.



Arastirmanin Kapsami ve Sinirhliklar:

Bu arastirma Istanbul’un Umraniye, Uskiidar, Beykoz, Sancaktepe, Kadikoy,
Atagehir, Tuzla, Beyoglu, Esenler, Bagcilar, Eyiip, Fatih ve Giingéren semtlerinde
bulunan 17 Kur’an kursu, 4 6zel 6grenci yurdu ve 2 ortaokuldan 25 hafizlik 6greticisi
ile yapilan goriismeler sonucu elde edilen bulgular1 kapsamaktadir. Arastirma yalnizca
2020 yilinda halihazirda hafizlik 6greticiligi yapmakta olan katilimcilarla smirh
tutulmustur. Katilimcilarin goériisme esnasinda sorulan sorulara ictenlikle ve objektif

bir sekilde cevap verdikleri varsayilmstir.

Ilgili Arastirmalar

Bu baghkta hafizlik egitimi alaninda yapilmis olan bazi ¢alismalara
deginilmistir. Yusuf Kalemli 2016 yilinda “Viyana Hafizlik Okulu ve Avrupa I¢in
Ornekligi” adh yiiksek lisans tezinde, Tiirkiye’den Avrupa’ya gd¢ eden Tiirklerin
cocuklarmma din egitimi aldirabilmek ve Kur’an egitimini kurumsallastirabilmek igin
verdikleri cabaya deginmistir. Calismanin asil konusu olan Viyana Hafizlik Okulu’nun
kurulusu, tarihgesi, hafizlik egitimi ve miifredat1 hakkinda bilgi vermistir. Kalemli bu
calismasinda Hafizlik Okulu 6grencileriyle yaptigi miilakatlar1 degerlendirmis ve
Avusturya’da Orgiin egitimle birlikte hafizlhik yapmanin miimkiin oldugunu

savunmustur.

Hatice Kiibra Ozler “Diyanet Isleri Baskanhig Hafizlik Egitim Programinin
Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri” adli yiiksek lisans tezi kapsaminda Konya ili Karatay
ilgesinde 2018-2019 egitim Ogretim yilinda yaptigi bir arastirmada O6grenci ve
Ogretmenlerle gorligmiistiir. Arastirmalar sonucunda Hafizlik Egitim Programiin
hafizlik yaptirmak i¢in yeterli oldugunu ancak 6gretmenlerin program hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadiklarin1 bu nedenle programin uygulanmasinda bazi

aksakliklarin yasandigini tespit etmistir.

Bilal Unsal 2006 yilinda “Giiniimiiz Kur’an Kurslarinda Hafizlik Egitimi ve
Problemleri (istanbul Ornegi)” adli yiiksek lisans tezi kapsaminda yapmis oldugu



aragtirmasinda Kur’an kurslarindaki hafizlik egitiminin sorunlarmi tespit etmeye
caligmustir. Elde ettigi bulgularin sonuglarma gore hafizlik egitiminin statii, program,
gelecek kaygist ve donanim; Kur’an kurslarmin fiziki yap1, maddi sikinti; 6greticilerin
statli, ¢alisma sartlari, yeterlilik; 6grencilerin ise yas, yaklagim ve is gibi sorunlari

oldugunu ifade etmistir.

Rahime Kuloglu 2018 yilinda yazmis oldugu “Yénetici Goriislerine Gére Imam
Hatip Ortaokullarindaki Hafizlik Projesinin Degerlendirilmesi” adli yiksek lisans
tezinde Turkiye genelinde hafizlik projesinin uygulandigi imam hatip ortaokullarinda
gorev yapan 11 yonetici ile goriismiis ve yaptigi anket ¢alismasi ile hafizlik projesini
biitlin yonleriyle incelemistir. Ydneticilerin ifade ettikleri sorunlara deginerek bunlara

yonelik ¢6zUm Onerileri sunmustur.

Pakize Yetimova 2018 yilinda “Ortaokula Devam Eden Ogrencilerin Hafizlik
Egitiminde Yasanan Sorunlar ve Cdziim Onerilerine Yonelik Bir Arastirma” adli
yiiksek lisans tezi kapsaminda Istanbul’da dért Kur’an kursunda ve bes Imam Hatip
Ortaokulunda o6gretmen, Ogrenci, veli ve yoneticilerle yapmis oldugu durum
calismasinda ortaokul 6grencilerinin hafizlik siirecinde yasadiklar1 sorunlar1 arastirmis

ve bunlara yonelik ¢6zim 6nerileri sunmustur.

Elif Ugur 2019 yilinda yapmus oldugu “Idareci, Ogretici ve Ogrenci Goriislerine
Gére Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Uygulamasiin Degerlendirilmesi” adl1 yiiksek
lisans caligmasinda hafizlik projesini sistematik bir sekilde ele almistir. Ugur arastirma
kapsaminda Kayseri’de 26 katilimec1 ile miilakat yapmistir. Katilimcilar hafizlik
projesini 6nemli bulduklarmi ancak projenin heniiz hazirlik agsamasinda oldugunu ve

gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Fikret Yidiz 2019 yilinda “Hafizlik Egitiminde Ergenlik Ddnemine Bagli
Yasanilan Problemler” adli yiiksek lisans tezi kapsaminda alt1 farkli Kur’an kursundan
toplam 329 6grenci ile anket ¢caligmas1 yapmustir. Elde edilen bulgulara gore hafizlik
egitiminde ergenlige baglh birtakim sorunlarin yasandigi ortaya ¢ikmustir. Erkeklerin
bu sorunlar1 daha ¢ok yasadiklar1 ve sorunlarin en yogun yasandig1 yas araliginin 12-
14 oldugu saptanmistir. Kursun sosyal imkanlarmi ve fiziki sartlarini yetersiz bulan ve

kurs idaresi tarafindan bekledigi destegi goremedigini soyleyen 6grencilerin de yine
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ergenlik sorunlarini daha yogun hissettikleri anlasilmistir. Ayrica bazi 6grencilerin

hafizlik ile okul hayatin1 birlikte yiiriitme konusunda zorlandiklar1 ortaya ¢ikmistir.

Hiseyin Algur 2018 yilinda yapilmis oldugu “Hafizlik Egitimi Alan Bireylerin
Motivasyon ve Psikososyal Durumlarinin Din Egitimi Ag¢isindan Degerlendirilmesi”
adli doktora galiymasinda hafizlik egitimi alan 6grencilerin psikososyal durumlarini
ve hafizliga baslama motivasyonlarini tespit etmeye ¢alismistir. Algur bu g¢alisma
kapsaminda Tiirkiye genelinde 13 ilde bulunan toplam 30 Kur’an kursundan 1369
ogrenci ile yaptigi nicel aragtirmada birtakim bagimsiz degiskenlerin hafizlik egitimi
alan 6g8rencilerin motivasyon ve psikososyal durumlari ile stres diizeyleri iizerindeki

etkisini tespit etmeye calismustir.

Yapilan ¢alismalar incelendiginde hafizlik 6greticilerinin daha 6nce herhangi bir
calismaya konu olmadiklar1 gériilmektedir. Bu arastirmanin amac1 6ncekilerden farkli
olarak hafizlik miiessesesinin en 6nemli unsurlarindan biri olan hafizlik 6greticilerine
dikkat ¢ekmektir. Hafizlik 6greticileri ve Ozellikle hafizlik 6greticilerinin mesleki

yeterlilikleri arastirilmak suretiyle bu alandaki ciddi bosluk doldurulmaya ¢aligilmstir.



1. BOLUM: HAFIZLIK

1.1. Hafizhigin Tanimi

Hafiz (¢cogulu huffaz), Arapga bir sifat olup “hifz” kokiinden tliremistir.
Sozliikte ‘“‘ezberleyen, saklayan, gozetip koruyan, himaye eden” anlamlarina
gelmektedir. Kur’an’1 bastan sona kadar higbir ayet eksik olmaksizin ezberleyen ve

zihninde muhafaza eden kisiye hafiz denilmistir.

! Hafiz kelimesi Kur’an’da farkli kaliplarda kirk iki yerde gecmektedir. Allah’a
nispet edilen bir sifat olan “Hafiz” ismi, kendisinden hi¢bir sey gizli kalmayan, hayir
ve ser olarak kullarmin yaptiklar1 her seyi saklayan, kudretiyle gokleri ve yeri varlikta
tutan anlamina gelmektedir.? Kur’an’da Hafiz ismimin gectigi ayetler soyledir: “Allah
hafizlarin, koruyanlarin en hayirhisidir.”3, “O zikri (Kur’an’1) biz indirdik ve O’nun
koruyucusu da elbette biziz.”*, “Kendisi i¢in dalgiclik ve daha baska birtakim isler
yapan bazi cinleri (seytanlar1) da onun emrine verdik. Biz onlar1 gézetim altinda

tutardik.”®

“Hafiz” ismi koruyan, gozeten, dengede tutan, hicbir seyin kaybolmamasi ve
ihmal edilmemesi icin gerekli tedbirleri alan anlamlarma gelmektedir.® Bu isim
Kur’an’da {i¢ ayette tekrarlanmistir. Bu ayetler soyledir: “Eger sirt ¢evirirseniz bilin ki
size ulastrmakla gorevli oldugum seyi size bildirdim. Rabbim yerinize baska bir
kavmi getirebilir. Siz O’na hi¢bir engel ¢ikaramazsiniz. Siliphesiz rabbim her seyi

gozetendir."” “Oysa onlar iizerinde onun higbir zorlayici giicii yoktu. (Seytana,

! Nebi Bozkurt, “Hafiz”, TDV Islam Ansiklopedisi, 44 cilt, Istanbul, TDV Islam Arastirmalar1 Merkezi
Yaymlari, 1997, C.XV, s.74

2 Suat Yildirrm, Kur’an’da Uluhiyyet, istanbul, Istk Akademi Yaynlari, 2010, 5.223

8 Kur’an, 12/64.

4 Kur’an, 15/9.

5 Kur’an, 21/82.

6 Bekir Topaloglu, “Esma-i Hiisna”, DIA, Istanbul, TDV Isam Yayinlari, 1995, C.XI, s.414

" Kur’an, 11/57.



kendine uyanlar1 ayartma firsat1 vermemiz ise) sadece, ahirete inanani ona siipheyle

bakandan ayirt etmemiz i¢indir. Rabbin her seyi goriip gozetir.”®

“Kendisinden baskasmi dost ve koruyucu bilenleri Allah siirekli

gdzetlemektedir. Senin onlarla ilgili bir sorumlulugun yok.”®

Hafizligin tanimi incelenirken “hafiz” kelimesi yerine tarih boyunca farkli
kelimelerin de kullanildigi goriilmiistiir. Bunlardan biri de “kari” kelimesinin ¢ogulu
olan “Kurra” kelimesidir.!® Kurra sozliikte “cok okuyan, okuyucu” anlamina
gelmektedir ve Islamiyet’in ilk donemlerinden itibaren Kur’an’1 usuliine uygun okuma
noktasinda uzman kisiler, ilim sahibi kisiler veya ilim sahibi olmamakla birlikte
yalnizca ibadet amaciyla sik¢a Kur’an okuyan kisiler gibi farkli gruplar1 ifade etmek
icin kullanilmistir.!* Buhari’nin Fezailii’l-Kuran adl1 eserinde naklettigi rivayetlerden
Kur’an’1 tamamen veya kismen ezberleme anlaminda kiraat kelimesinin kullanildig:
anlasilmaktadir. Diger bazi rivayetlerde ise Kur’an’1 tamamen ezberlememis olsa bile
hikimlerini iyi bilen kimselere de “Kurra” denildigi kaydedilmistir. Hz.
Peygamber’in suffa ashabindan olan 8gretmenlere ve Islam’1 6gretmesi i¢in gdnderilip

Biri Maune’de sehit edilen ve hafiz olduklar1 bilinen sahabeye de Kurra denilmistir. 2

Kur’an’in tamamen veya kismen ezberlenmesini ifade eden kelimelerden biri de
“cem” kelimesidir. “Hz. Peygamber zamaninda Kur’an’1 cem edenler” basligi altinda
kendilerinden sz edilenlerin hafizlar oldugu anlasilmaktadir. Hz. Osman’in namazda
Kur’an’m tamamimi ezbere okudugunu ifade etmek i¢in “hatm”, “cem” ve “kiraat”

kelimelerinin kullanilmasi bu durumu teyit etmektedir.™®

Hafizlig1 ifade etmek i¢in kullanilan kelimelerden biri de “hamil” kelimesidir.
Hamil sozliikte “tasiyan” anlamia gelmektedir. Hz. Peygamber’in sdyle buyurdugu
nakledilmistir: “Hamil-i Kur'an (Kur'an-1 Kerim'in ahkdmi ile yasayan ahlaki ile

ahlaklanan ve hikmeti ile kemale eren bir hafiz efendi) 6ldiigii zaman Allah, onun

8 Kur’an, 34/21.

9 Kur’an, 42/6.

10 Bozkurt, “Hafiz”, DIA, s.74

1 Mustafa Oz, “Kurra”, DIA, Ankara, TDV Isam Yayinlari, 2002, C.XXVI, s.445
12 Bozkurt, “Hafiz”, DIA, s.74

13 Ibn Sad, Tabakat, 11 cilt, Istanbul, Siyer Yayinlar1, 2020, C.11, 5.355



vicudunu yememesini yere vahyeder. Yer de der ki: Ya Rabbi! Senin kelamin

sinesinde iken, ben onun viicudunu nasil yiyebilirim?”*

Kelimenin ¢ogul olarak da (Hameletii’l-Kur’an) bazi hadislerde gectigi
nakledilmistir. Kur’an ile mesgul olan kimselere “Ehlu’l-Kur’an” ve “Sahibu’l-

Kur’an” da denildigi belirtilmistir.*®

Hafiz, lafzin hamili mananin amili olmalidir. Kur’an’1 ezberleyen kisi Kur’an
lafzin1 yani Kur’an’in ayetlerini (ciimlelerini, kelimelerini) yiiklenmistir. Ancak
hafizligi tek amaci bu olmamalidir. Hafiz olmanm asil amaci Kur’an’1 anlamak ve
anlatmak; Kur’an’in hiikiimlerini 1yi bilmek, bunlara uygun yasamak ve yasatmak
olmalidir. Bu kapsamda hafizlik egitimini mana bakimmdan da zenginlestirmek
amaciyla Diyanet Isleri Baskanligi (DIB) tarafindan 2019 yilinda “Hafiz: Lafzin

Hamili, Mananin Amili” adli 3 ciltlik bir eser yaymlanmustir.'®

Hafiz kelimesi farkli anlamlarda da kullanilmistir. Hadis literatiiriinde hadis
nakli ve rivayetini meslek edinmis ve ¢ok sayida hadis ezberlemis kisiler i¢in de hafiz
(Hadis hafiz1) unvani kullanilmistir. Ancak hadis hafizi olmanin kolay olmadig ifade
edilmistir. Hadis tenkitcileri de bu konudaki otorite sayisinin az oldugunu
belirtmislerdir. Zira bu alanda otorite olabilmek ve hafiz unvani alabilmek i¢in kiside
pek cok sartin arandig1 belirtilmistir. Ibn Sihab ez-Ziihri’ye nispet edilen, bir hafizin
kirk yilda bir yetistigi s6zli de bu durumu dogrulamaktadir. Hafizlarin ezberlemeleri
gereken hadis sayis1 her devirde farklilik gdstermistir. ifade edilen sayilar bin, iki bin

gibi kiiciik sayilardan baslayarak yedi yiiz binlere kadar ¢ikmaktadir.’

Giliniimiiz Tiirkiye’sinde hafiz kelimesinden anlagilan, Allah tarafindan
gonderilen ve son ilahi kitap olup hiikiimleri kiyamete kadar devam edecek olan
Kur’an’1 bagtan sona kadar eksiksiz olarak ezberleyen ve korunmasma hizmet eden
Miislimanlardir. Biz de c¢alismamizda hafiz ve hafizlik egitimi kelimelerini

kullanirken bu manay1 kastediyor olacagiz.

14 Sirtiye b. Sehredar, Deylemi, Firdevsii’l-Ahbar, 6 cilt, Beyrut, y.y., 1986, C.1, 5.284, 1112 nolu hadis
15 Bozkurt, “Hafiz”, DIA, s.74

6 Hafiz: Lafzin Hamili Mananin Amili, 3 cilt, izmir, Diyanet Isleri Baskanlig1 Yaynlari, 2019

17 M. Yasar Kandemir, “Hafiz”, DIA, Istanbul, TDV Isam Yaynlar1, 1997, C.XV, s.78



1.2. Hafizhigin Ortaya Cikisi

Hz. Peygamber’e Kur’an yirmi ¢ senede parca parca ve sozli olarak vahiy
yoluyla indirilmistir. Kur’an’in indirilmeye baglandigi donemde Mekke’de sozlii
kiiltiirin daha ¢ok gelistigi ve toplumda okuma yazma oranmin diisiik oldugu
bilinmektedir. Hz. Peygamber de okuma yazma bilmeyen Gmmi bir peygamberdir.
Ayette soyle buyrulmustur: “(Ey Muhammed!) Sen bundan o6nce bir kitap
okumuyordun, elinle de onu yazmiyorsun. Oyle olsaydi, o zaman (Allah’1n sdzlerini

bosa ¢ikarmaya ¢alisan) iptalciler, kuskulanirlard:.”*®

Cebrail adli melek ayetleri kendisine sozlii olarak iletmistir. Cebrail ayetleri
okumus, Hz. Peygamber de onlar1 dinlemis ve ayn sekilde tekrar ederek ezberlemeye
caligmustir zira Gmmi bir kimse olan Hz. Peygamber i¢in ayetleri unutmamanin en
makul yolu ancak onlar1 ezberlemek olmustur. Hatta ilk inen ayetler karsisinda Hz.
Peygamber’in onlar1 unutma telasina kapilip, korkuyla, heniiz Cebrail okumasimni
bitirmeden hizli hizli agzni oynatarak tekrar ettigi ayetlerde soyle anlatilmistir:
“Vahyi tam alma telds1 yiiziinden dilini kimildatma. Onu zihninde toplayip okumani
saglama isi bize aittir. O halde onu okudugumuz zaman sen onun okunusunu takip et.

Sonra onu anlatmak elbette bize aittir.”*°

“...Sana vahyedilmesi heniiz tamamlanmadan Kur’an’1 acele okumaga kalkma,;
“Rabbim ilmimi artir!” de.”?® Bu ayette Hz. Peygamber Kur’an’1 hizli okumama ve

acele etmeme konusunda uyarilmaistir.

“(Ey Muhammed!) Sana (Kur’an’1) okutacagiz ve sen hi¢ unutmayacaksin.”?!

Ayetlerden de anlasilacagi gibi Allah, Hz. Peygamber’e Kur’an’1
ezberletecegini, onu unutmasina izin vermeyecegini ifade ederek elgisini rahatlatmig

ve ona bu konuda giiven vermistir.

18 Kuran, 29/48.

19 Kuran, 75/16-19.
20 Kuran, 20/114.
21 Kuran, 87/6.
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Ayetler inmeye devam ettikce Hz. Peygamber onlar1 tekrarlamis ve Cebrail ile
ayetleri karsilikli olarak birbirilerine okumuslardir. Kur’an’in parga par¢a indirilmesi
ve ayetlerin Hz. Peygamber’in kalbine iyice yerlestirilmesi®® ile Hz. Peygamber
ayetleri zorlanmadan kolayca ezberlemistir.?® Boylece Hz. Peygamber Kur’an’m ilk
hafiz1 olmustur.?* Hz. Peygamber ayetleri bir yandan okuyup tekrar ederken diger
yandan da onlar1 biiyiik bir titizlikle sahabeye teblig etmistir. Onlardan da bu ayetleri

ogrenip baskalarma da 6gretmelerini istemistir.

Hz. Peygamber inen ayetleri namazda devaml tekrar ederek onlar1 sahabeye
ezberletmis ve sahabeyi Kur’an’i ezberleme konusunda tesvik etmistir. Sahabe de
Kur’an’1 6grenmeye ve ezberlemeye ¢ok biiyiik dnem vermistir.?®> Aralarinda okuma
yazma bilenler ayetleri bulduklar1 ¢esitli materyallere yazmis, sonra da yazdiklar1 ve
ezberledikleri bu ayetleri namazlarda devamli tekrarlamig ve karsilastiklar1 insanlara
bu ayetleri 6gretmislerdir. Zaman zaman bir araya gelen bu sahabilerin 6grendikleri
ayetler hakkinda aralarinda tartistiklar1 ve seslerinin mescidin disina kadar tastigi

kaydedilmistir.?8

Kur’an’in giiniimiize kadar degistirilmeden ulastirilmasi ve korunmasinda Hz.
Peygamber’in vahiy katiplerinin (Hz. Peygamber go6zetiminde, indirilen ayetleri
yaziya geg¢iren sahabiler) biiyilk bir destegi olmustur. Vahiy Kkatipleri Hz.
Peygamber’in kendilerine 6grettigi ayetleri bir yandan ezberlerken diger yandan da bu
ayetleri kemik, tahta, papiriis, deri ve kiremit inceligindeki pisirilmis tuglalara

yazmuslardir.?’

Ayetleri yaziya gec¢irme isleminin tam olarak ne zaman basladigina dair

kaynaklarda kesin bir bilgi olmamakla birlikte, Arap toplumunun gii¢lii bir hafizaya

22 Kur’an, 25/32.
2 Kur’an, 87/6-8.
24 Dr. Subht, es-Salih, Mebahis-u fi Ulumi’l-Kur’an, ¢ev. M. Sait Simsek, Istanbul, Hikmetevi Yaynlari, 2015,

s.57

25 Muhammed Zéhid b. el-Hasan b. Ali Zahid, el-Kevseri, Makalatiil-Kevseri, Kahire, Matbaatiil Envar, 1951,

s.1

%6 Es-Salih, Mebahis-u fi Ulumi’l-Kur’an, s. 67 vd.
27 Abdiilhamit Birisik, “Kuran”, DIA, Ankara, TDV Isam Yaynlar, 2002, C.XXVI, 5.385
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sahip oldugu ve ilk inen ayetlerin de kisa olmasi sebebiyle bunlar1 kolaylikla

ezberledikleri diisiiniilmektedir.?®

Bununla birlikte ayetlerin yaziya gecirildigine dair rivayetler bu islemin Mekke
doneminde basladigina isaret etmektedir. Bu rivayetlerden biri de niibiivvetin beginci
yilinda, Omer b. Hattab’in Miisliiman oldugu sirada kiz kardesinin evinde Taha ve

Tekvir surelerini yazil sekilde gérmesidir.?°

Kur’an o donemde tam bir niisha haline getirilmemis ve sureler de bugiinkii
tertibe gore siralanmamis olsa Hz. Peygamber’in Kur’an ayetlerini yaziya gegirttigi
konusunda Miisliimanlar arasinda goriis birligi vardir.*® O donemde ayetlerin yaziya
gecirildigi su ayetten de anlasilmaktadir: “Ve yine derler ki: Bu (Kur’'an’1) bir
baskasina yazdirmis olup (ezberlemesi ic¢in) kendisine sabah aksam okunup
tekrarlanan, gec¢mislerin uydurdugu masallarm (benzeri seylerdir) %! Bu ayet,
miisriklerin, Hz. Peygamber’in Kur’an’i kendisinin yazip uydurdugu seklindeki

iftiralarina isaret etmektedir.

Hz. Peygamber zamaninda Kur’an’in tamaminin yaziyla kayit altina alindigmi
gosteren durumlardan biri de, Hz. Peygamber’in vefatindan sonra halife Ebu Bekir
zamaninda Kur’an’m kitap haline getirilmesi ¢alismalar1 sirasinda biitiin ayetlerin
farkli sahabiler nezdinde cesitli materyallere yazilmig olarak bulunmasidir. Hz.
Peygamber yeni ayetler indirilirken yanma vahiy katiplerini cagirmustir. Ozellikle
Medine doneminde Hz. Peygamberin komsusu, ayn1 zamanda unli vahiy katiplerinden
biri olan Zeyd b. Sabit’in, yeni ayetler indirilirken yaninda yazi malzemeleri ile Hz.

Peygambere cagrildig1 nakledilmistir.?

Boylece Kur’an hem kalplere ve zihinlere naksedilerek (ezberlenerek) hem de

yazili olarak koruma altina alinmistir. Ancak Kur’an’in ezberlenerek korunmasi fikri

28 M. Suat Mertoglu, “Vahiy Katibi”, DIA, Istanbul, TDV Isam Yayinlari, 2012, C.XLII, 5.448
29 M. Suat Mertoglu, “Vahiy Katibi”, DIA, s.448

% M. Suat Mertoglu, “Vahiy Katibi”, DIA, s.447

31 Kuran, 25/5.

%2 M. Suat Mertoglu, “Vahiy Katibi”, DIA, s.447
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her zaman daha on planda olmus ve hafizlik gelenegi her gecen giin daha da

yaygimlasmustir.

Bunda Hz. Peygamber’in ayetleri sahabeye de ezberletmesi ve bu konuda onlar1
tesvik etmesinin biiyiik bir rolii oldugu diistiniilebilir. Sahabe de bu konuda ¢ok istekli
davranmistir. Hz. Peygamber’den bir ayet 6grendikleri zaman hemen o ayeti tekrar
ederek ezberlemis ve zaman zaman Hz. Peygamber’in huzurunda ayetleri okuyarak
okuyuslarinda bir hata olup olmadigin1 kontrol ettirmislerdir. Daha sonra
ezberledikleri bu ayetleri hemen yaymaya baslamis once esleri ve ¢ocuklarma, sonra

da Mekke-Medine halkima ve gevrelerindeki insanlara da 6gretmislerdir.

Hz. Peygamber zamaninda en biiyiik ibadet Kur’an’1t 6grenmek ve 6gretmek
sayllmistir. Bu nedenle sahabe de Hz. Peygamber’in hadislerinde hafizlara
miijdeledigi makam ve miikéafatlara ulagsmak i¢in adeta bu konuda birbirileriyle
yarismiglardir. Sahabenin birbirine olan {istiinliigli onlarin Kur’an’a olan liyakatleri ile

olcilmiistiir.3

Hz. Peygamber de Islam’in yayilmasi ve ayetlerin insanlara Ogretilmesi
noktasinda hafizlara ayr1 bir 6nem vermistir. Sahabeden biiyiik bir grubu yalnizca
Kur’an’in ezberlenmesi ve okutulmasi i¢in tahsis etmistir. Hicretten 6nce Medine’ye
Islam’m &gretilmesi icin gonderdigi Ogretmen grubunu hafizlardan sectigi

bilinmektedir.

[lerleyen donemlerde de bir kimse Medine’ye hicret ettigi zaman Hz. Peygamber
bu kimseyi hafiz Ogretmenlere gondermis ve onlardan Kur’an 0grenmesini

sOylemistir.*®

Bazi ¢alismalarda o dénemin hafiz sahabilerinin Kur’an’in hiikiimlerini ¢ok iy1
bildikleri, Kur’an’in inceliklerini 6grenmeye ve ezberlemeye biylik bir Gnem

verdikleri, canlarindan, mallarindan ve sevdikleri seylerden biiyiik fedakarliklar

3 Musa Carullah, Bigiyef, Tarihuw’l-Kur’an ve’l Mesahif, ¢ev. Osman Aydin, Ankara, Ankara Okulu Yayinlari,

2019, s.21

3 Muhammed Abdul Azim, ez-Zurkani, Menahilii’l-irfan fi Ulumi’l-Kur’an, Beyrut, Daru’l-Kiitiibi'l-[imiyye,
2010, s.241
35 Ez-Zurkani, Menahilii’l-irfan fi Ulumi’l-Kur’an, s.21-22
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gosterdikleri, bitun hayatlarin1 bu yola adadiklari ve siirekli Kur’an ile mesgul
olmalar1 nedeniyle giindiizleri yemek yemedikleri ve geceleri de uyumadiklari

kaydedilmistir.3®

Allah yiice kitabt Kur’an’da soyle buyurmustur: “Siiphe yok ki, Kur'an't biz
indirdik ve siiphe yok ki, O'nu her turlii bozulmadan da biz koruyup muhafaza
edecegiz.”®’ Ayetten de anlagilacagi gibi Allah Kur’an’i her tiirli bozulmadan
koruyacagini ifade etmistir. Ancak Hz. Peygamber bu konuda kendisine diisen
sorumlulugun her zaman farkinda olmus ve Kur’an’mn korunmasi igin elinden geleni
yapmistir. Onu hem yazili olarak kayit altina aldirmis hem de kendisi ezberleyerek ve

ashabma ezberleterek korunmasimni saglamistur.

Daha once de ifade edildigi gibi sahabe de bu konuda c¢ok biiyiik fedakarliklar
gostererek yiice kitabimizin giinlimiize kadar korunarak ulastirilmasinda biiytik roller
oynamiglardir. Onlar Kur’an’in yalnizca lafzina degil hikmetinin anlagilmasma ve
hikimlerinin hayata gecirilmesine de ¢ok 6nem vermislerdir. Hz. Peygamber’den
ogrendikleri bir ayeti iyice belleyip hayatlarma gecirmeden diger ayete gegmemis ve

bu konuda bizlere 6rnek olmuslardir.

Sahabeden Ebu Omer gergek bir hafiz1  sdyle tammlamistir:
“Kur’an hafizi, Kur’an’in hikdmlerini, helalini ve harammi bilen ve

onun igindekilerle amel edendir.”*®

Sahabeden Abdullah b. Amr ise hafizin tanimmi sdyle yapmustir:
“(Kur’an hafizinin), Kur’an’m hikimlerini  (ahkdmini) 6grenmesi, Allah’in
muradini  ve Uzerine farz olan1 anlamasi, okudugundan yararlanmasi,
okuduguyla amel etmesi gerekmektedir. (Onun), Kur’an’in farzlarim ve

hiktumlerini ezberden okuyup da okudugunu anlamamasi ne kotil bir seydir...”®

% Bigiyef, Tarihw’l-Kur’an ve’l Mesahif, s.22

37 Kur’an, 15/9

38 Ebl Abdillah Muhammed b. Ahmed, el-Kurtubi, el-Cami li ‘Ahkami’l-Kur’an, ¢ev. M. Besir Eryarsoy,
20 cilt, istanbul, Burug Yaynlari, 2019, C.1, s.26

39 E|-Kurtubf, el-Cami, C.1, s.21
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Goriildiigii gibi sahabenin hafizlik anlayisinda en 6nemli nokta bir hafizin
ezberledigi ayetleri anlamasi, hayatina gegirmesi ve uygulamasidir. Zira Kur’an-1
Kerim’in temel amac1 anlasilmak ve amel edilmektir. Kur’an’in anlagilmasi gerektigi

hadislerde de Uzerinde durulan bir konudur.

Hz. Peygamber’in Ebu Zerr’e hitaben soyle buyurdugu rivayet edilmistir:
“Oturup Allah’in  kitabindan bir ayeti anlaman, senin igin yiz  rekéat

(nafile) namaz kilmandan daha hayirlidir.”*

1.3. Tiirkiye’de Hafizhk Egitimi Veren Kurumlar

1.3.1. Kur’an Kurslan

Kur’an Kkurslari, Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak
ve din egitimi almak isteyen vatandaslara yonelik yaygin din egitimi faaliyeti yapan
ve Tiirkiye Cumhuriyeti Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan 07.04.2012 tarihli ve
28257 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yOnetmelige uygun olarak diizenlenen

kurumlardir.

Kur’an kurslar1 6grenci sayilari, Ogrenci kapasiteleri, derslik sayilar1 ve
uyguladiklari egitim programina gore A, B, C ve D grubu olarak siniflandirilirlar. A
grubu Kur’an kurslar1 yatili 6grenci sayis1 80 ve {izeri olan, en az ii¢ sinifta hafizlik
egitimi verilen kurslardir. B grubu Kur’an kurslar1 yatili 6grenci sayis1 24 ve iizeri
olan, en az bir sinif1 hafizlik egitimi olmak {izere asgari iki sinif olarak egitim verilen
kurslardir. C grubu Kur’an kurslart giindiizlii kurslardir. D grubu Kur’an kurslari

egitim dgretim yili icerisinde en fazla bir y1l siireli agilacak olan giindiizli kurslardir.
Yirtittiikleri egitim programma gore kurslar1 siniflandirmak gerekirse;

- Yiiziine egitim verilen Kur’an kurslari,

40 Bedruddin EbG Muhammed Mahm(d b. Ahmed, el-Ayni, Umdetu’l-Kari Serhu Sahihi’l-Buhari, 20 cilt,
Masir, Mustafa el-Babi ve Evladuhu, 1972, C. XX, 5.66
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- Hafizlik egitimi verilen Kur’an kurslar1 (Yiiziine egitimle birlikte hafizlik egitimi
veren karma kurslar da mevcuttur)

- Yeni gelistirilen ihtiyag odakli Kur’an kurslari,

- 4-6 yas grubu Kur’an kurslari,

- Engellilere yonelik Kur’an kurslari,

- Yaz Kur’an kurslari, seklinde bir siralama yapilabilir.

Bu aragtirmanin konusu olan kurslar ‘Hafizlik Egitimi” verilen kurslardir. Bu
kurslarda yapilan hafizlik egitimi ii¢ asamadan olusacak sekilde planlanmis ve buna

uygun bir program gelistirilmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Kur’an Kurslar1
Uygulama Esaslari’na gore bunlar Hafizlik Temel Ogretim, Hafizhik Egitimi ve

Hafizlik Tekrar ve Talim Programlaridir.*

Planlanan bu siirecin en etkin, disiplinli, sistemli ve verimli bir sekilde
yuriitiilebilmesi igin mevzuat tarafindan ‘Hafizlik Takip Komisyonu’nun (HTK)
kurulmas1 6ngoriilmiistiir. Mevzuata gore Hafizlik Takip Komisyonu miiftiiniin teklifi
miilki amirin onay1 ile en az bir hafizlik sinifinin bulundugu il/ilgelerde kurulacaktir.
Komisyon en az ikisi hafiz olmak tizere toplam ii¢ kisiden olusacak ve Uyelerden en
az biri de kadin 6greticilerden segilecektir. Ilgede bu iiyeler bulunamazsa ¢evre
ilcelerden veya ilden Uyeler alinabilecektir. Ogrencilerin kendi smif égretmenleri de
gerekirse komisyona alinabileceklerdir. Komisyona miiftii ya da gorevlendirecegi bir

personel baskanlik edecektir.
Hafizlik Takip Komisyonu’nun gérevleri kisaca sdyle 6zetlenebilir:

- “Hafizlik egitimi yapilmaya uygun kurslar1 belirlemek,
- Hafizlik egitimi verecek ogreticileri belirlemek,
- Hafizlik hazirlik dénemine baglayabilecek 6grencileri belirlemek,

- Hazirlik déneminden hafizlik donemine gecebilecek 6grencileri belirlemek,

41 (Cevrimigi) https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/2019-
2020%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B11%C4%B1%20Kuran%20Kurslar%eC4%B
1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf, 19.03.2020
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Hafizlik Tespit Sinavi’na girebilecek 6grencileri belirlemek,

Hafizlik egitimine devam edemeyecegine kanaat getirilen 6grencileri belirlemek,
Hafizlik kurslarinin ve &grencilerinin ihtiyag, beklenti, sikdyet ve dileklerini
belirlemek,

Donem sonlarinda dlge degerlendirme yaparak gerekli tedbirleri almak,

Her yil mayis ay1 sonunda tespitler ve teklifler seklinde iki baslik altinda genel
degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

Hafizlik programimin ekinde yer alan formlar1 geregince doldurup imzalamak,
Hafizlik programinda yer alan donemsel kazanimlara verilen sirede
ulasamayanlara veya yetiskinlik doneminde hafizliga baslayanlara ek sire
tanimak,

Hafizliga kurs disinda baslayip kursa kaydolmak isteyenleri ve hazirlik donemine
ihtiyag duymadan dogrudan ezber donemine gegebilecek potansiyeldeki
ogrencileri belirlemek,

Ogreticilerin hafizlik programm1 uygulamadaki basarisii degerlendirmek,
Ogrenci ve dgreticilerin motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,
Ogreticilerin aylik ders ¢izelgeleriyle yoneticiler tarafindan tutulacak 6grenci takip
cizelgelerinin geregince doldurulup saklandigini belirlemek,

Dorder aylik donemlerin sonunda yapacagi kontrollerde kurs ve dgreticilerle ilgili

tespit ve degerlendirmelerini rapor haline getirerek miiftiiliige sunmak.”

Butln bunlarla beraber Hafizlik Takip Komisyonu hafizligin biitiin siireglerinde

Ogrencilere, 6greticilere ve ailelere gerektiginde her tiirlii rehberligi saglayacaktir.

Fakat DIB’in yayimladig1 2019-2020 Egitim Ogretim Y1t Kur’an Kurslar1 Uygulama

Esaslari’nda Hafizlik Takip Komisyonu’nun ya hi¢ kurulmadigi ya da aktif olarak

isletilmedigi ifade edilmistir.

Ayrica A ve B grubu Kur’an kurslarindaki hafizlik siniflarinda 6ncelikle Kur’an

Kursu Bas Ogreticisi, Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi veya Hafiz ve yiiksekokul

mezunu ya da Hafiz ogreticilerden olmak Uzere en az U¢ yil gorev tecriibesi olan

Ogreticilerin gorevlendirilmesine riayet edilmesi gerektigi de belirtilmistir. Kur’an

Kursu Bas Ogreticisi ve Kur’an Kursu Uzman Ogreticisinin mesleki yeterlilikleri
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arasmnda bu kisilerin hafiz olmas1 sarti da yer almaktadir.*? Dolayisiyla hafizlik

smiflarinda egitim yapacak olan 6greticilerin de mutlaka hafiz olmas1 gerekmektedir.

1.3.1.1. Hafizhk Egitimi Temel Ogretim Programi

Hafizlik egitiminin ti¢ asamadan olustugu daha Once ifade edilmisti. Birinci
asama Hafizlik Temel Ogretim Programi’dir. Bu programin amaci hafizlik yapmak
isteyen Ogrencilere Kur’an’i tecvid ve mahre¢ kurallarina uyarak usuliine uygun
sekilde okumayir Ogretmek, okuyusla ilgili temel kavramlar1 Ogretmek, ezber
tekniklerini Ogretmek, hafizhigin Onemini kavratmak, hafizlikla ilgili siiregleri
ogretmek, Kur’an’in ana konularmi ve temel mesajlarm &gretmek, Islam dininin
iman, ibadet ve ahlak kurallarim1 6gretmek, Hz. Peygamber’in hayati1 dgretmek,
ibadet aliskanhigi kazandirmak ve sosyal agidan gelismelerine imkan saglamak
seklinde agiklanabilir. Bunlarla birlikte 6grencileri hem zihinsel hem de ruhsal olarak

hafizlik egitimine hazir hale getirmek de amaglanmistir.*®

DiB’in yaymmladigi Hafizlik Egitimi Temel Ogretim Programi’na gore
Ogrenciler programm genel amaclari, hedef ve kazanimlar1 hakkinda
bilgilendirileceklerdir. Ogreticiler, dgrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerini goz
oniinde tutarak gerektiginde programi esnetebilecek ve igerigin sinirlarmni kendileri
belirleyebileceklerdir. Egitimin her asamasinda 6grencilerin pedagojik ihtiyaglari
dikkate almarak biitiin siirecler dgrenci merkezli olarak islenecektir. Ogreticilerin,
ogrencilerle iyi iletisim kurmasi ve Ogrencilerin kisilik gelisimlerini destekleyici

egitim ortamlarinm olusturulmas: gerekmektedir.**

Program 17 hafta (4 ay) siirecek sekilde planlanmistir. Haftada 24 saat Kur’an
ve 6 saat Dini Bilgiler olmak iizere toplam 30 saat ders islenecektir. Haftalik 6 saat
olan Dini Bilgiler dersinin kredisi 2 saat Itikat, 2 saat ibadet, 1 saat Ahlak ve 1 saat

Siyer seklinde dagitilacaktir. Kur’an dersinin basliklar1 sdyledir: Kur’an’t Tanima,

42 DiB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, DIB Personel Yeterlikleri, Ankara, 2014, 5.20-21
3 DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Hafizlik Egitimi Temel Ogretim Programi, Ankara, 2019, 5.6
% DIB, Hafizlik Egitimi Temel Ogretim Programu, s.7-8
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Kur’an Okumaya Giris, Yiiziine Okuma, Ezbere Okuma, Tecvid. itikat dersinin
bashklar1 soyledir: Insan ve Din, Iman ve Insan, Iman Esaslari. Ibadet dersinin
bashklar1 soyledir: Ibadet ve Miikellef, Temizlik ve Ibadet, Namaz, Orug, Zekat ve
Sadaka, Hac ve Kurban, Dua ve TOvbe, Mubarek Gun ve Geceler. Ahlak dersinin
bashklar1 soyledir: Islam Giizel Ahlaktir, islam Ahlakinmn Ongordiigii Model Insan,
Islam’in Temel Haklara Yaklagimi, Gérev ve Sorumluluklarimiz, Ornek Sahsiyetlerin

Davranis Modelleri. Siyer dersinin basliklar1 ise soyledir:

Peygamberlik Oncesi Hz. Muhammed, Hz. Muhammed’in Peygamberligi

Mekke Dénemi, Medine Dénemi, Hz. Muhammed’in Kisiligi ve Ornekligi.

Dort ay siiren bu egitimin ardindan Hafizlik Takip Komisyonu 6grencileri
degerlendirecek ve basarili sayilan 6grenciler Hafizlik Egitimi Programi’na kabul
edileceklerdir. Basarisiz olan o6grenciler bu egitimi en fazla U¢ dénem (1 yil)

alabileceklerdir.*®

1.3.1.2. Hafizhk Egitimi Program

Hafizlik egitiminin ikinci asamasi1 Hafizlik Egitimi Programi’dir. Hafizlik Takip
Komisyonu’nun degerlendirmeleri sonucu Hafizlik Temel Ogretim Programi’ni
basarili bir sekilde tamamladigi tespit edilen 6grenciler bu asamaya gecebileceklerdir.
HTK’nin yapacagi degerlendirmeler sonucunda yeterli goriilen 6grenciler Hafizlik
Temel Ogretim Programi’na tabi tutulmadan dogrudan Hafizlik Egitimi Programi’na
da alinabileceklerdir. DIB’in yayimladig: bu programin amact; hafizlik egitimi veren
kurslarda amag, ilke, metot ve uygulamada birligi saglamak, gliniimiiz yasam sartlar1
da dikkate alinarak hafizlik geleneginin siirdiirmek, Ogrencilere hafizligin ve
Kur’an’in 6nemini kavratmak ve hafizlig1 sadece bir ezber isi olarak gormelerinin
Oonline gecmek, Ogrencilerin  Kur’an’t anlamalarint ve onunla hayatlarmi

anlamlandirmalarmi saglamak, Ogrencilerin ahlaki sorumluluklarmm bilincinde

45 (Cevrimigi) https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/2019-
2020%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B11%C4%B1%20Kuran%20Kurslar%eC4%B
1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf, 20.03.2020
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bireyler olarak yetismelerini saglamak, 6grencilerin ezber kapasitelerini de dikkate
alarak miimkiin olan en kisa siirede hafizlig1 bitirmelerini saglamak, 6grencilerin
kigisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek (bunun i¢in Sosyal Etkinlik ve Rehberlik
adinda bir ders hazirlanmistir), 6grencinin zihinsel gelisimine destek olacak ve onu
O0grenme siirecinde canli tutacak O6grenme ortamlar1 hazirlamak ve gerektiginde
ogrencinin din hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in bazi temel bilgileri edindirmek

seklinde aciklanabilir.*®

DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii geleneksel birikimden gii¢ alarak,
egitim bilimleri alanindaki gelismeleri de takip ederek, cagm ihtiyaclarina uygun,
ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alan, esnek ve uygulanabilir bir hafizlik

programi hazirlamak istemistir.

Bunun igin egitim bilimcilerin ve hafizlik egitimi alanindaki uzmanlarin da
goriislerini almistir. Bu programin 6grenci merkezli, 6grencilerin ezber kapasitelerini
dikkate alan, egitim ve teknoloji alanindaki yeniliklere uygun ve 6grencilerin kisisel
gelisimlerini destekleyici bir formatta hazirlandigi Hafizlik Egitimi Programi’nda

ifade edilmistir.*’

Hafizlik Egitimi Programu hazirhk, ezberleme ve pekistirme olmak (zere (¢
donemden olusmaktadir. Hazirlikk doneminde Ogrenciler Kur’an’it usuliine uygun
okumay1 ve ezber yapma tekniklerini 6grenirken ayni zamanda hem ruhen hem zihnen
hafizlik siirecine hazir hale geleceklerdir. Bununla beraber Ogrencilerin ezber
kapasiteleri ve hafizlik siirecine uyumlar1 da degerlendirilecektir. Bu ddnemde
ogrenciler haftada 10 saat Yuzune Okuma, 10 saat Ezber ve 4 saat Okuyus Usulleri
Tatbikat1 olmak {izere toplam 24 saat Kur’an dersi goreceklerdir. Bununla beraber 3
saat Dini Bilgiler ve 3 saat da Sosyal Etkinlik ve Rehberlik dersleri goreceklerdir.
Sosyal Etkinlik alaninda Gezi Gozlem, Kilturel Etkinlikler, Resim Yapma, Dini
Musiki, Seminerler ve Egitsel Oyunlar gibi faaliyetler yer almaktadir. Hazirlik donemi

17 hafta (4 ay) slrecektir. Bu dort aym sonunda HTK 6grencileri degerlendirecek ve

“ DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Hafizlik Egitimi Programi, Ankara, 2010, 5.7
47 DIB, Hafizlik Egitimi Programu, s.8
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basarili gordiigii 6grencilerin ezber donemine gegmesini onaylayacaktir. HTK’nin
yapacagl degerlendirmelerde hazirlik donemine ihtiyact olmadigi tespit edilen

ogrenciler dogrudan ezber donemine de gegebileceklerdir.

Ezber donemi de kendi i¢cinde dort donemden olusmaktadir. Her bir donem 17
hafta (4 ay) stirecek sekilde planlanmistir. Kur’an’da 30 ciiz yer almaktadir. Her bir
cliz 20 sayfadan olugsmaktadir. Bu yirmi sayfanin dortte birine yani her bes sayfasina
‘hizip’ denilmektedir. Ogrencilerin birinci donemde her ciizin 4.hizbini (son 5
sayfasi), ikinci donemde her cuzin 3.hizbini (son 10 sayfasi), t¢tincti donemde her
cuzln 2.hizbini (son 15 sayfasi), dérdinci dénemde her ciiziin 1.hizbini (ctzin
tamami) ezberlemeleri gerekmektedir. Kur’an’in ezberi cizlerin sonundan

baslamaktadir.

Bu sistemle 6grenciler her bir donemde Kur’an’in dortte birini ve toplam dort
donemde (16 ay) Kur’an’in tamamimni ezberlemis olacaklardir. Ogrenciler igin bu
siiregte “Ogrenci Takip Dosyas1” olusturulacak ve her bir 6grenci icin kendi
kapasitesine uygun “Giinliik Ezber Programi” hazirlanacaktir. Ezber déneminde 23
saat Ezber ve 2 saat Okuyus Usulleri Tatbikat1 olmak iizere toplam 25 saat Kur’an
dersi yer almaktadir. Bununla beraber 2 saat Dini Bilgiler ve 3 saat da Sosyal Etkinlik
ve Rehberlik dersleri yer almaktadir. Her dort aylik donemin sonunda HTK 6grencileri
degerlendirecek ve basar1 orani yiizde ellinin altina kalan ve hafizliga devam
edemeyecegine kanaat getirilen Ogrenciler miiftiiliige bildirileceklerdir. Bu
ogrencilerin durumuyla ilgili karar1 miiftiiliik verecektir. Ozetle ezber donemi 16 ay
stirecek ve bu déonemde 6grenciler Kur’an’in tamamini ezberlemis olacaklardir. Ezber
doneminin sonunda HTK’nin degerlendirmeleriyle basarili goriilen 0Ogrenciler

pekistirme donemine gegebileceklerdir.

Pekistirme doneminde tipk1 ezber doneminde oldugu gibi 23 saat Ezber ve 2 saat
Okuyus Usulleri Tatbikat1 olmak {izere toplam 25 saat Kur’an dersi, 2 saat Dini
Bilgiler ve 3 saat Sosyal Etkinlik ve Rehberlik dersi yer almaktadir. Bu donemde
ogrenciler ilk ay bir ve sonraki her ay en az iki hatimle (Kur’an’in bastan sona

okunmasina hatim denilmektedir) Kur’an’1 ezbere tekrar edeceklerdir. Bu donem de
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17 hafta (4 ay) surecektir. Dort aym sonunda HTK’nin degerlendirmeleriyle basarili

gorulen 6grenciler Hafizlik Tekrar ve Talim Programi’na gegebileceklerdir.

Hafizlik Egitimi Programi 4 ay hazirlik, 16 ay ezberleme ve 4 ay pekistirme
olmak Uizere toplam 24 ay (iki y1l) siirecektir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve
ezber kapasiteleri de dikkate alinarak bu siire zarfinda beklenen hedefe ulagamayan

ogrencilere ek olarak 6 ay daha siire tanmabilecektir.*®

1.3.1.3. Hafizhk Tekrar ve Talim Programi

Hafizlik Egitimi Programi’ni basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler son
asama olan Tekrar ve Talim Programi’na gecebileceklerdir. Bu programda 6grenciler
Kur’an’1 bastan sona ezbere tekrar edecekler ve sik sik hatim yaparak hafizliklarini
saglamlastiracaklardir. Haftada 12 saat Ezbere Okuma, 1 saat Okuma Usulleri ve
Talimi ve 1 saat da Konularina Gore Asr1 Serifler olmak Uzere toplam 14 saat Kur’an
dersi, 2 saat {lmihal Bilgisi ve 2 saat da Hitabet dersi géreceklerdir. Bu program da 17

hafta (4 ay) siirecek sekilde planlanmistir.*°

HTK’nin yapacagi degerlendirmeler sonucunda Hafizlik Tekrar ve Talim
Programi’n1 basarili bir sekilde tamamladig1 tespit edilen dgrenciler Diyanet Isleri
Baskanliginca yilda dort kez yapilan ‘Hafizlik Tespit Smavi’na girebileceklerdir. Bu
sinav komisyonu en az ikisi hafiz olmak sartiyla ii¢ kisiden olusacak, sinav sozli
olarak yapilacak, 6grencilere biitiin ciizleri kapsayacak sekilde alt1 farkli sayfadan soru
sorulacak, degerlendirme 100 puan {izerinden yapilacak ve en az 70 puan ve iizeri alan
Ogrenciler basarili sayilacaklardir. Basarili sayilan 6grenciler “Hafizlik Belgesi”
almaya hak kazanacaklardir.®® Ug yil boyunca hafizlik egitimi veren ve bu siire

zarfinda higbir 6grencisi hafizlig1 tamamlayamayan ogreticilerin ise DIB tarafindan

“8 DIB, Hafizlik Egitimi Programu, 5.26
49 DIB Egitim Hizmetleri Genel Mudiirligii, Hafizlik Tekrar ve Talim Programi, Ankara, 2015
%0 DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Hafizlik Tespit Sinavi Degerlendirme Kriterleri, Ankara, 2015
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iki yil siireyle hafizlik smifindan alinip yliziine egitim veren smiflarda

gorevlendirilmesi éngoriilmiistiir.>

Béylece 4 ay Hafizlik Egitimi Temel Ogretim Programu, 24 ay (iki y1l) Hafizlik
Egitimi Programi ve 4 ay da Hafizlik Tekrar ve Talim Programi gorerek 32 aymn

sonunda 6grenciler ‘Hafizlik Egitimi’ni tamamlamis olacaklardir.

Hafizligin1 tamamlayacak olan bu 6grencilerin sahip olmasi beklenen 6zellikler1
Hafizlik Egitimi Programi’nda sdyle siralanmistir: “Kur’an hafizi olur, Islam’mn temel
kaynagi olan Kur’an-1 Kerim’1i usuliine uygun okur, Kur’an-1 Kerim okuyus usullerini
bilir ve uygular, Kur’an’dan belli boliimleri makamli olarak cemaat 6niinde okur,
Kur’an’t Ramazan’da cemaat oniinde mukabele olarak okur, Kur’an’in ana konular1
hakkinda bilgi sahibi olur, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslarmi bilir, Hz.
Peygamber’in hayatini bilir, ibadetlerle ilgili gerekli bilgi ve becerileri kazanir,
Kur’an-1Kerim meali okuma ve anlama aliskanlig1 kazanir, din hizmetinin gerektirdigi
temel bilgi ve becerilere sahip olur, 6zgiiveni, iletisim ve sosyal becerileri gelismis

olur, demokratik haklara ve insan haklarina saygili olur.”>2

Diyanet Isleri Baskanlig1 hafizlik egitimi ile ilgili gerekli biitiin dnlemleri
yaymmlamis oldugu ydnetmeliklerde detayli olarak ifade etmistir. Ogreticiler ve
ogrenciler de bu yonetmeliklere uyduklar1 takdirde hafizlik egitimi siireci makul

stirelerde ve saglikli bir sekilde tamamlanacaktir.

1.3.1.4. Ezber Yapma Yontemleri

Giinlimiizde hafizlik egitiminde kullanilan iki ezber yonteminden bahsedebiliriz.
Bunlar Geleneksel Ezberleme Yontemi ve Tekrarlara Gore Yapilandirilmis

Y dntemdir.

51 (Cevrimigi) https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/2019-
2020%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B11%C4%B1%20Kuran%20Kurslar%eC4%B

1%20Uygqulama%20Esaslar%C4%B1.pdf, 22.03.2020

52 DIB, Hafizlik Egitimi Programu, s11
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https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/2019-2020%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kuran%20Kurslar%C4%B1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/2019-2020%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kuran%20Kurslar%C4%B1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/2019-2020%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kuran%20Kurslar%C4%B1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf

1.3.1.4.1 Geleneksel Ezberleme Ydntemi

Bilindigi iizere Kur’an’da 30 ciiz yer almaktadir. Her ciiz 20 sayfadan
olusmaktadir. Geleneksel yonteme gore Kur’an ezberi ciiz cliz yapilmaktadir ve ezbere
sondan baglanmaktadir. 1.clizden 30.ciize kadar biitiin ciizlerin ayni sayfasini
ezberlemeye “doniis” denilmektedir. Ogrenci ilk glin 1.ciiziin son sayfasini ezberler ve
tekrar ederek iyice pekistirir. Ertesi giin sabah erkenden bu sayfasini 6gretmenine
“ders” olarak verir ve bir sonraki giiniin dersini hazirlamaya baslar. Ertesi giiniin dersi
2.cliziin son sayfasidir. Bu sekilde 6grenci basladigi bu “doniis™{inti 30.clize kadar
devam ettirir. Boylece 6grenci ilk doniiste biitiin ciizlerin son sayfasini ezberlemis
olur. Ezber kapasitesi giclu olup bir giin icinde birden fazla ders yapmak isteyen
Ogrenci aym ciiziin sondan ikinci sayfasini degil bir sonraki cliziin son sayfasini

ezberler.

Bu sekilde esas olan biitiin ciizlerin ayn1 sayfasmni ezberlemektir. Ik doniisiinii
tamamlayan 6grenci ikinci doniise gecer ve her cliziin sondan 2.sayfasini ezberlemeye

baslar.

Ciiziin sondan ikinci sayfasini ezberleyen 6grencinin ilk doniisiinde ezberledigi
ciizlin sondan ilk sayfasi artik “has” olarak ifade edilir. Yeni ezberleyecegi sayfa ise
“ham” olarak ifade edilir. Ezbere bu sekilde devam edilir. Her cuiziin sondan 3.sayfasi,
her cliziin sondan 4.sayfasi... ve nihayet cuzlerin biitiin sayfalar1 ezberlenmis olur.
Burada 6nemli olan nokta ham sayfalar ile birlikte has sayfalarin da tekrar edilip bu
sayfalarm Ogretmene ders esnasinda bir biitiin olarak okunmasidir. Ornegin
5.doniisteki bir 6grenci 4 has ve 1 ham sayfasini toplu olarak 6gretmenine ders olarak
verir. Boylece has sayfalar her doniiste tekrar edilmis olur. Yeni ezberlenecek olan
ham sayfalarin ayni clizden degil bir sonraki ciizden ezberlenmesi gerektigi daha 6nce
ifade edilmisti ancak uygulamada bazen kiigiik farkliliklar yapilabilir ve ezberlenecek
olan ham sayfa sayisi birden fazla ise ham sayfalarn hepsi ayni ciizden ezberlenebilir.
Ancak bu ilk doniiglerde degil daha ¢ok sayfa sayisinmn arttig1 ilerleyen doniislerde
yapilmalidir. Ornegin 15.ddniisiinde olan bir grenci 3 ham sayfa ezberleyecek ise bu
sayfalarin hepsini ilerleyen cuzlerden ezberlemesi 6grencinin ertesi giin ii¢ ciizden

16sar sayfayi ders olarak vermesini gerektirir ki bu 6grenciyi zorlayabilir. Oysa 3 ham
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sayfanin hepsini ayni ciizden ezberlerse dgrenci ertesi giin bir ciizden 18 sayfay1 ders
olarak verir ki bu 6grenci i¢in daha rahat olacaktir. Nihayet 20 doniisii de tamamlayan

Ogrenci biitlin ciizleri tamamen ezberlemis olur.
Geleneksel Ezberleme Yonteminde dikkat edilmesi gereken esaslar sunlardir:

- Sayfalarin ciiz sonundan baslanarak ezberlenmesi gerekmektedir.

- Dontislerde biitiin ciizlerin ayn1 sayfasinin ezberlenmesi gerekmektedir.

- Ezberin daha kalic1 olmas1 i¢in sayfanin asagidan yukariya dogru ezberlenmesi
gerekmektedir, ancak bu durum &grenciden dgrenciye degisebilir. Ogrenciler
dilerse yukaridan asagiya dogru da ezberleyebilirler.

- Doniislerde has sayfalarm birakilip yalnizca ham sayfalarin ezberlenmesi gibi bir
hataya kesinlikle diisiilmemelidir.

- Ders verilirken ham ve has sayfalar bir defada bir biitiin olarak Ogretmene
okunmalidir.

- Ogrencilerin diizenli olarak ders vermesi ve bdylece doniislerin yaklasik olarak 35
giinde bir tamamlanmasi gerekmektedir.

- Ogrenciler ezberledikleri ham sayfalar1 ders vermeden dnce ya arkadaslarina ya da
o0gretmenlerine dinleterek varsa yanlis ezberlemelerini diizeltmelidirler.

- Ogrenciler ham ve has sayfalarmi aksamdan hazirlamali ve uyumadan once
mutlaka sayfalar1 tekrar etmelidirler.

- Ezberlenen her bir sayfanin sonraki sayfa ile baglantis1 kurulmalidir. Béylece sure
ve sayfa gecislerinin kolay olmas1 saglanmalidir.

- Ezber yapma ve 6gretmene ders verme sirasinda okuyus yavas olmali kelimeler
tane tane telaffuz edilmelidir.

- Sesli okuma ezberi kolaylastiracagi i¢in buna uygun ortam olusturulmalidir.

- Hafizlik yapan her 6grenciye kendi kapasitesine gore ham sayfa verilmelidir.

Yontem birliginin saglanabilmesi ve yanlis uygulamalarin oniine gegilebilmesi

icin bu esaslara dikkat edilmesi gerekmektedir.>

53 DIB, Hafizlik Egitimi Programu, s.14-16
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1.3.1.4.2. Tekrarlara Gore Yapilandirilmis Yontem

Tekrarlara gore yapilandirilmis yontemde ezberleme sekli ve uyulmas: gereken
esaslar geleneksel yontem ile aynidir. Bu yontemi digerlerinden farkli kilan nokta
ezberlenen sayfalarin sik sik tekrar edilmesidir. Normal sartlarda bir doniis ortalama
35 giin siirmektedir. Bu siire zarfinda 6grenciler ezberledikleri sayfalara tekrar geri
donmedikleri i¢in bu sayfalarin unutulma orani yiiksektir. Dolayisiyla 6grenciler
onceki doniislerde ezberledikleri sayfalar i¢in tekrar bir caba sergilemek ve bu
sayfalarm tekrar1 i¢in ciddi bir zaman harcamak zorunda kalmaktadirlar. Tekrarlara
gore yapilandirilmis yontemde asil amag araya ¢ok zaman girmeden ve unutma
meydana gelmeden sayfalarin tekrar edilmesidir. Bu yontem uygulanabilirse
ogrenciler has sayfalara daha az zaman ayirarak daha ¢ok ham sayfa ezberleyebilecek
ve hafizliklarin1 daha kisa siirede, kalici ve saglam olarak tamamlayabileceklerdir.
Burada dikkat edilmesi gereken nokta ise bu tekrarlarin gelisi giizel degil zihnin
calisma sistemine gore yapilmasi ve ezberlenen sayfalarin kisa siireli bellekten uzun

stireli bellege gonderilmesidir.

Ezberlerin kisa siireli bellekten uzun siireli bellege gonderilmesi igin, 6grenci
verdigi dersi 1 saat sonra 6gretmenine tekrar verir, ayni dersi 24 saat sonra tekrar
verir, ayni dersi 48 saat sonra tekrar verir. Buraya kadar saat dnemlidir. Ancak bundan
sonraki tekrarlar giin icinde herhangi bir saatte verilebilir. Ogrenci ayn1 dersi 7 guin
sonra tekrar verir, ayn1 dersi 14 giin sonra tekrar verir. Son olarak ayni dersi 30 giin

sonra tekrar verir ve bu ders i¢in siire¢ tamamlanmis olur.>*

Burhaneddin ez-Zernuci asirlar dncesinden ders konusunda tekrarm 6nemine
dikkat ¢cekmistir. Zernuci’ye gore dgrenci diinkii dersi bes defa, 6nceki giiniin dersini
dort defa, ondan onceki giiniin dersini li¢ defa, dort giin 6nceki dersi iki defa, bes giin
onceki dersi bir defa tekrar etmelidir. Ogrencinin dersini kag kez tekrar edeceginin
belirlenmesi gerektigini ifade eden Zernuci, tekrar yapilmadig: takdirde dersin kalpte

ve zihinde karar kilmayacagmi belirtmistir. >

% DIB, Hafizlik Egitimi Programu, s.17-20 .
% Burhaneddin, ez-Zernuci, Talimul’l Miiteallim fi Tariki’t Tealliim, Beyrut, Daru Ibn Kesir, 1987, s.22
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Kurslarda en sik kullanilan ezber yontemi geleneksel yontemdir ancak

giinlimiizde yapilan bilimsel ¢aligmalar sonucunda gelencksel yonteme bir alternatif

olarak tekrarlara gore yapilandirilmis yontem gelistirilmistir. Hafizlik stirecinde her

iki yontemin de denenmis ve verimli yontemler oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte

tekrarlara gore yapilandirilmis yontemin ezber kapasitesi ¢ok giicli olmayan

ogrencileri zorlayabilecek karisik bir yapida oldugu da ortadadir. Dolayisiyla yontem

seciminde Ogreticinin Ogrencisini 1yl tanimast ve dogru yonlendirme yapmasinin

Onemi ¢ok buyuktr.

1.3.1.5 Kur’an Kurslan Istatistikleri

Tirkiye’de hafizlik egitimi veren en eski ve koklii kurum Kur’an kurslaridir.

Dolayisiyla Kur’an kurslar1 hakkinda bir fikir sahibi olunabilmesi igin asagida

kurslarla ilgili birtakim sayisal verilere yer verilmistir. Bu veriler Diyanet Isleri

Baskanlig istatistiklerinden ve Tiirkiye Istatistik Kurumu egitim istatistiklerinden elde

edilmistir.
Yerlesim yerine gore Kur’an Kursu sayilari:

Tablo 1.1: Yerlesim Yerine Gore Kur’an Kursu Sayilari

vermis olan

Toplam 11 ve Ilge Belde Koy

Merkezleri
Toplam 18.675 11.217 1.480 5.978
Ogretime agik 16.159 10.278 1.268 4.613
Ogretime ara 2.516 939 212 1.365

Tiirkiye’deki mevcut Kur’an kursu sayist 2019 yilindan itibaren toplam
18.675’tir. Bunlarin 11.217’si il ve ilge merkezlerinde, 1.480°1 beldelerde, 5.978°1 ise

koylerdedir. Bu kurslarin 16.159°u dgretime agiktir. Ogretime acik olan bu kurslarin

10.278’1il ve ilge merkezlerinde, 1.268’i beldelerde, 4.613’ii ise koylerdedir. Ogretime
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ara vermis kurslarin sayis1 2.516’dir. Bunlarm 939°u il ve ilge merkezlerinde, 212’si

beldelerde, 1.365°1 ise koylerdedir.

Yillara gore Kur’an kursu sayilar:

Tablo 1.2: Yillara Gore Kur’an Kursu Sayilari

Yillara gore Kur'an kursu sayilari
18,000
16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000

2,000

2000/01  2003/04 2006/07 2009/10 2011/12 2012/13 2013/14 2017/18

e Y||lara gére Kur'an Kursu sayilari

2000 yilinda 3.000 olan Kur’an kursu sayis1 2006-2007 egitim 6gretim yilinda
6.770 olmustur. Bu say1 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 8.707’e yiikselmis, 2011-
2012 egitim 6gretim yilinda bliylik bir sigrama gdstererek 14.676’ya ulasmistir. 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda biraz diisiis yasanmis ve bu say1 13.021 olmustur. Daha
sonra 2013-2014 egitim 6gretim yilinda tekrar yiikselise gegmis ve 15.000’1n {izerine
cikmigtir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda bu sayr 16.159’a yiikselmistir. En son
verilere gore 2019 yili itibariyle lilkemizdeki Kur’an kursu sayis1 18.675 olarak

aciklanmustir.
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Kur’an kursu kursiyer sayilart:

Tablo 1.3: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih Kurs Bitirenlerin Sayisi
Erkek Kadin Toplam
Kurs bitirenlerin 134.488 584.237 718.725

sayisl

Tablo 1.4: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih Kurs Bitirenlerin Egitim Durumu

Egitim Durumu Say1
Okuryazar degil 82.425
Okuryazar okul bitirmemis 219.467
Okul dncesi ¢agi 107.098
[Ikokul mezunu 106.765
Ortaokul mezunu 27.417
Lise mezunu 44.031
Yiiksekdgretim mezunu 125.868

Diyanet Isleri Baskanligi’nm 2018 yilinda agikladig1 verilere gére o yilda kursa
devam eden toplam kursiyer sayis1 1.032.834°tiir. Kurs bitirenlerin sayis1 718.725’tir.
Bunlarin 134.488’1 erkek, 584.237’si kadindir. Egitim durumlarma bakildiginda ise
kurs bitirenlerin 82.425°1 okuryazar degil, 219.467’si okuryazar olup okul bitirmemis,
107.098°1 okul 6ncesi ¢aginda, 106.765°1 ilkokul mezunu, 27.417’si ortaokul mezunu,
44.031°1lise mezunu, 125.868’1 yliksekdgretim mezunudur. Verilerden de anlasilacagi
Uzere en yiiksek say1 okuryazar olup okul bitirmeyenlerin sayisidir. En diisiik say1 ise

ortaokul mezunlarinindir.
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Tablo 1.5: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih Kurs Bitirenlerin Yas1

Yas Say1
15 yas alt1 231.673
15-17 yas aras1 28.059
18-22 yas arasi 41.090
23-44 yas arasi 192.202
45 yas Usti 220.047

Kurs bitirenlerin 231.673’ii 15 yasin altinda, 28.059°u 15-17 yas araliginda,
41.090°1 18-22 yas araliginda, 192.202’1s123-44 yas araliginda, 220.047’si1 ise 45 yasin
iistiindedir. Verilerden de anlasilacag iizere en yiiksek say1 15 yas altina aittir. En

diisiik say1 ise 15-17 yas araligindadir.
Diyanet Isleri Baskanlig1 personel sayilari:

En son agiklanan verilere gore DIB personel sayis1 104.578°dir. Bu personelin
6.790’1 genel idare personeli, 95.087’si ise din hizmetleri personelidir. Din hizmetleri
personelinin 2.624°0 Vaiz, 463’0 Murakip, 1’i Cami Rehberi, 19.163’t Kur’an Kursu
Ogreticisi, 60.808’i Imam Hatip, 12.028’i Miiezzin ve 2.701’i ise diger siniflardandir.

Tablo 1.6: DiB Personelinin Egitim Durumu

Egitim Durumu Yizde

Lisans mezunu (dini 6grenim) % 19.2
Lisans mezunu (diger) % 10.2

On lisans mezunu % 45.6
Imam Hatip Lisesi % 16.4

Lise % 1.0

Ortaokul % 1.0

I1kokul % 0.5

Personellerin egitim durumlarina bakildiginda yiizde 19.2’si lisans mezunu (dini

Ogrenim), yiizde 10.2’si lisans mezunu (diger), yiizde 45.6°s1 6n lisans mezunu, ylizde
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16.4’0 imam hatip lisesi mezunu, ylizde 1.0’1 lise mezunu, yiizde 1.0’1 ortaokul
mezunu ve yizde 0.5°1 ise ilkokul mezunudur. Verilerden de anlasilacag: iizere

personelin biiyiik cogunlugu 6n lisans mezunudur.>®

1.3.1.6. Diyanet Isleri Baskanhg Personel Yeterlilikleri

DIB personelini Genel idare ve Din Hizmetleri seklinde iki ana baslikta
incelemek miimkiindiir. Bu ¢alismanin konusu olan hafizlik egitimi ve hafiz
ogreticiligi ile ilgili olarak burada din hizmetleri personelinden yalnizca Kur’an Kursu
Ogreticisi, Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi ve Kur’an Kursu Bas Ogreticisinin sahip

olmasi beklenilen yeterlilikler iizerinde durulacaktir.

Diyanet Isleri Baskanligi 31 Mart 2013 tarihli ve 1750 sayili makam onay ile
bir komisyon kurmus ve bu komisyon tarafindan Diyanet Isleri Baskanlig1 Personel
Yeterlilikleri belirlenmistir.®” Bu komisyonda Baskan Yardimcisi, Daire Baskanlari,
Cumhuriyet Unv. Ogretim Uyesi Prof. Dr. N. Yasar Asikoglu, Ankara Unv. Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Recai Dogan, Erciyes Unv. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman
Akyirek, Diyanet Isleri Uzmanm Dr. M. Siikrii Kilig ve Diyanet Isleri Uzman

Yardimcis1t Mustafa Irmakli yer almaktadir.

Komisyonun belirlemis oldugu yeterlilikler ‘Diyanet Isleri Uzman1’, ‘Diyanet
Isleri Uzman Yardimcist’, ‘Mifti’, ‘Egitim Gérevlisi’, ‘Rehber Ogretmen’, ‘Vaiz’,
‘Uzman Vaiz’, ‘Bas Vaiz’, ‘Din Hizmetleri Uzman1’, ‘Egitim Uzman1’, ‘Kur’an Kursu
Ogreticisi’, ‘Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi’, ‘Kur’an Kursu Bas Ogreticisi’, ‘Imam-
Hatip’, ‘Uzman Imam-Hatip’, ‘Bas Imam-Hatip’, ‘Mezzin-Kayyim’, ‘Bas Miiezzin-

Kayyim’ unvanlar1 i¢in diislintilmiistiir.

Yeterlilikler {i¢ baslik altinda toplanmistir. Bunlar: Genel Kiiltiir Yeterlilikleri,
Temel Yeterlilikler ve Ozel Yeterliliklerdir. Genel Kiiltir Yeterlilikleri tiim personel

i¢in ortaktir.

%6 (Cevrimici) https://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler, 27.03.2020
57 DIB, DIB Personel Yeterlikleri
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Genel Kultir Yeterlilikleri:

“Din-birey-toplum-kiiltiir iliskisini agiklar.

Tiirkiye’nin yonetim yapisini ana hatlartyla 6zetler.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihini ve idari yapi igerisindeki yerini degerlendirir.
Gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam’m evrensel degerlere, baris ve uzlasma
kiiltiirtine katkilarini agiklar.

Gorevinin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararasi giincel dini gelismeleri takip
eder.

Bagkanliktaki gorev yetki ve sorumluluklarini agiklar.

Baskanligin teskilat yapisini ve gorevlerini agiklar.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Mislimanlarin bilim, kuiltir ve medeniyete
katkilarin agiklar.

Turkceyi dogru ve etkili bicimde kullanir.

Tirkiye’nin ve gorev yaptigi bolgenin sosyo-ekonomik, kilturel ve dini
ozelliklerini tanir.

Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahiptir.

Gérevinin gerektirdigi diizeyde Islam bilimleriyle diger bilimleri iliskilendirir.
Gorev alani ile ilgili mevzuati agiklar.

Alaniyla ilgili yayinlar takip eder.”

Temel Yeterlilikler ve Ozel Yeterlilikler farklilik gdstermektedir. Bununla

birlikte Kur’an Kursu Ogreticisi, Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi ve Kur’an Kursu

Bas Ogreticisinin ortak olarak sahip olmalar1 beklenen temel yeterlilikler de vardir.

Ortak temel yeterlilikleri, Kur’an okuma usul ve esaslarini bilmesi, Kur’an’in tarihini,

temel Ozelliklerini ve konularmi ana hatlariyla aciklamasi, Kur’an’dan belli sureleri

ezbere okumasi, ezbere okudugu sure ve ayetlerin mealini bilmesi, tecvit kurallarini

bilmesi, Islam’in inang, ibadet ve ahlak esaslarini bilip bunlar1 agiklamasi, Hz.

Peygamber’in hayatini bilmesi ve gorevinin gerektirdigi dl¢lide Arapga’y1 kullanmasi

seklinde 6zetlemek miimkiindiir. Farkli olarak Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi ile

Kur’an Kursu Bas Ogreticisinin hafiz olmas1 da gerekmektedir.
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Kur’an Kursu Uzman Ogreticisinin farkli olarak belli bash Tiirkce meal ve
tefsirleri ana Ozellikleri ile aciklamasi, giincel dini akim ve olusumlar1 ana
ozellikleriyle agiklamasi, yasayan diinya dinlerini analiz etmesi ve farkli mezhep

yorumlarini analiz etmesi de beklenmektedir.

Kur’an Kursu Bas Ogreticisinin ise farkli olarak giincel dini olusumlar analiz

etmesi ve dini musiki bilgi ve becerisine sahip olmasi gerektigini soyleyebiliriz.

Ozel yeterlilikler ise Kur’an Kursu Ogreticisi i¢in sdyle siralanmistir:

- “Bireyin gelisim basamaklarini (zihinsel, duyussal, kiiltiirel, sosyal, dini ve ahlaki
vb.) agiklar.

- Ogrencinin bireysel ilgi, ihtiyac¢ ve yetenekleri ile 6grenme dzelliklerini belirler.

- Ogrencilerin gelisimine uygun dgrenme-6gretme ortamlari olusturur.

- Ogrencilerin sorunlarinm ¢dziimii igin ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi yapar.

- Uyguladig1 egitim programlarinin temel 6zelliklerini agiklar.

- Ogretimi dgrencilerin ihtiyaclarma ve dgretimin amaglarina uygun planlayarak
yaratar.

- Kur’an-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere 6gretiminin ilke ve yontemlerini kullanir.

- Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanir.

- Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun materyalleri secerek, etkili bir sekilde kullanir.

- Gergeklestirdigi  din  egitiminin  etkililigini  belirlemeye yonelik 6lgme
degerlendirme teknik ve araglarin etkili bir bigimde kullanir.

- Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel dinamiklerin farkinda olur.

- Ogrenme-dgretme siirecini degerlendirir.

- Ogretim siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alir.

- Zamamn etkili ve verimli kullanir.

- Gorevi gergevesinde dini konularda danigmanlik ve rehberlik yapar.

- lletisim ve dini danismanhgin temel ilkelerini aciklar.

- Hedefkitle ile (¢cocuk, ergen, yetiskin) etkili iletisim kurma becerisine sahiptir.

- Kurs kaynaklarmi etkili kullanir.

- Sorun ¢bzme becerisine sahiptir.”
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Kur’an Kursu Uzman Ogreticisinden beklenen 6zel yeterlilikler ise soyledir:

“Ogrencinin bireysel ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri ile 6grenme Gzelliklerini analiz
eder.

Iletisim ve rehberlik ilke, yontem ve tekniklerini hedef Kitlenin ihtiyacina uygun
kullanir.

Kur’an-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere 6gretiminin ilke ve yontemlerini analiz eder.
Ogretimin amaglarina uygun dgretim materyalleri gelistirir.

Ogretim ortamini, 8gretimin amagclar1 dogrultusunda analiz eder.

Kursu ve egitim faaliyetlerini gelistirici projeler liretir.

Gerektiginde egitim-ogretim faaliyetlerinin planlanip uygulanmasida ilgili kisi,
birim, kurum ve kuruluslarin destegini alir.

Hedef kitlenin (g¢ocuk, ergen, yetiskin) sosyo-ekonomik, Kkdiltirel ve dini
ozelliklerini analiz eder.

Yonetici durumunda olan 6greticiler, kurs hizmetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi

ve degerlendirmesinde ¢agdas yonetim ilkelerini yorumlar.”
Kur’an Kursu Bas Ogreticisi i¢in belirlenen 6zel yeterlilikler ise soyledir:

“Gergeklestirdigi  din  egitiminin  etkililigini  belirlemeye yonelik 6lgme
degerlendirme teknik ve araglar1 gelistirir.

Kursu ve egitim faaliyetlerini gelistirici projeler yiiriitiir.

Yo6netici durumunda olan 6greticiler kurs hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirmesinde ¢agdas yonetim ilkelerine gdre hareket eder.

Kur’an kursundaki din egitiminin etkililigini belirlemeye yonelik yeni 6lgme
degerlendirme teknik ve araglar gelistirir.

Ogretimi planlama ve diizenlemede meslektaslarmna rehberlik eder.

Din 0Ogretiminde kullanilabilecek arag-gere¢ ve materyallerin gelistirilmesi

hususunda meslektaslarma rehberlik eder.”

Yukarida da goriildiigii gibi Kur’an kursu dgreticilerinden beklenen yeterlilikler

yalnizca din alamiyla sinirh degildir. Pedagojik formasyon egitimi alaninda da

yeterlilik sahibi olmalar1 beklenmektedir.
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1.3.2. Orgiin Egitimle Birlikte Hafizhk Egitimi Veren Okullar

Resmi Gazete’de yayimlanan 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Y&netmeligi’nin
32/3.maddesi hafizlik egitimine yeni bir boyut kazandirmistir. Buna gdre ortaokula ya
da imam hatip ortaokuluna kayit yaptiran veya devam eden 6grencilere hafizlik egitimi
aldiklarmi belgelemeleri halinde bu egitimleri siiresince egitim dgretim yili basindan
itibaren en fazla bir egitim Ogretim yili boyunca okula devam etmeme hakki
tanmmustir. Ogrenciler tekrar okula dondiiklerinde devam edemedikleri egitim 6gretim
yilinin derslerinden, okul mudirinden ve alan 6gretmenlerinden olusan bir komisyon
tarafindan smava tabi tutulacak ve basarili olmalar1 halinde bir iist sinifa devam

edebileceklerdir.

Yasanan bu gelisme neticesinde MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
tarafindan “Okul-Kur’an Kursu isbirligine Dayali Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik
Projesi” gelistirilmistir. Proje kapsammda MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile

DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii arasinda siiresiz bir protokol imzalanmistir.

Gegmiste 8 yillik kesintisiz egitim nedeniyle hafizlik yapmak isteyen
ogrencilerin ortaokulu bitirmeleri gerekirken yeni uygulama ile artik 6grenciler yaslari
ilerlemeden ortaokul ¢aginda da hafizlik yapabilmektedirler. Projenin amac1 hafizliga
yetenegi ve ilgisi olan 0grencilerin, 6grenmelerin daha kolay gerceklestigi ve daha
kalic1 oldugu kiiclik yaslarda hafizlik egitimini tamamlamalaridir. Hafizlik egitimi
stiresince Ogrenciler okul ortammdan da kopmayacak, orgiin egitimden azami
derecede faydalanacak ve sosyal gevrelerinden uzun siire uzak kalmayacaklardir.
BOylece Ogrenciler ortaokuldan mezun olurken hafizlik egitimini de tamamlamis

olacaklardir.

Proje ilk olarak 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Ankara ili Pursaklar ilgesi,
Medine Proje Imam Hatip Ortaokulunda hayata gegirilmistir. Ardindan farkl
sehirlerde “hafizlik projesini” uygulayacak proje imam hatip ortaokullar1 ag¢ilmaya
devam etmistir. Velilerin ve 6grencilerin ilgi gosterdigi bu projeye talep giderek
artmistir. Ancak her sehirde proje okulu bulunmamasi ve mevcut okullarin ihtiyaca

cevap verememesi tizerine MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii (DOGM) proje okulu
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olmayan fakat hafizlik egitimi vermek isteyen diger imam hatip okullarinin da niinii
acnustir. Bu okullar DOGM’e smif veya okul bazinda “hafizhk programimni”
uygulamak istediklerini iletmisler ve degerlendirmeler sonucunda uygun bulunan

okullar programi uygulamaya baslamislardir.

DOGM resmi web sitesinden elde edilen bilgilere gére 13.07.2020 tarihi
itibariyle Tiirkiye genelinde hafizlik projesi/programini uygulayan toplam imam hatip
ortaokulu sayis1 195°tir. Bu proje/program kapsaminda hafizligi tamamlayan 6grenci
sayisi ise 1142°dir. Anadolu Imam Hatip Liseleri (AIHL) biinyesinde uygulanan
“hafizlik pekistirme programmin” yer aldig1 AIHL sayist ise Tiirkiye genelinde 32°dir.
Hafizlik pekistirme programina hafizligini tamamlamis 6grenciler yetenek simavi ile

kabul edilmektedirler.

Orgiin egitimle birlikte hafizlik projesi/programmin uygulama asamalari
soyledir: Ilkokuldan mezun olan ve hafizliga ilgisi olan 6grenciler istedikleri okula
basvurarak Nisan, Mayis veya Haziran aylarinda yapilacak olan miilakatlara katilirlar.
Okul miidiiriiniin baskanliginda toplanan milakat komisyonu ogrencileri basta
akademik diizeyleri olmak iizere Kur’an’1 giizel okuma, ezber yapma ve genel yetenek

alanlarinda degerlendirir.

Hafizlik egitimine uygun bulunan Ogrenciler yaz tatilinde 6 haftalik
yogunlastirilmis Kur’an egitimine tabi tutulurlar. Yaz egitiminin ardindan 5.sinifa
kayit olan 6grencilere haftada 9 ders saati kadar Kur’an dersi verilir. Gerekirse okulda
acilacak olan kurslar ile takviye dersler de verilebilir. Bu asamada 6grenciler Kur’an’1
usuliine uygun hizl bir sekilde okuma ve ezber yapma tekniklerini 6grenerek hafizlik
siirecine hazir hale gelirler. Ogrenciler 5.smifa devam ettikleri yiln Ocak ayma kadar
hazirlik egitimini tamamlamis olmalilardir. Ocak ayinda hafizliga baslayan 6grenciler

Mayis ay1 sonuna kadar her ciiziin sondan 3 sayfasmni ezberlemis olurlar.

Altmer smifa gegince dgrenciler yukarida bahsi gegen yonetmelige gore bir yil
boyunca (yaklasik 15 ay) DIB’e bagl bir Kur’an kursunda hafizliga yogunlasirlar ve
bu siire zarfinda okula devam zorunluluklar1 yoktur. Ogrenciler bu siiregte hafizlig1

tamamlarlar. Hafizlig1 tamamlayan 6grenciler 6.smifin derslerinden sinav olurlar ve
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bu sinavdan basarili olduklar1 takdirde okula 7.smiftan devam ederler. 7. ve 8.smifta

hafizliklarin pekistirirler.®®

Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi Uygulama Usul ve Esaslar’na gore
“hazirlik” ve “pekistirme” asamalar1 okulda, “hafizlik”” asamas1 DIB’e bagli bir Kur’an
kursunda Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar: Y 6netmeliginde sdzii edilen bir yillik
stire igerisinde tamamlanmalidir. Bu bir yillik izin 5, 6 veya 7.smifta kullanilabilir
ancak tercihen 6.sinifta kullanilmasi tavsiye edilmistir. Projeye gore 5. ve 6.simifta
ogrenciler hafizligi tamamlamali, 7. ve 8.smifta ise hafizligi pekistirmelilerdir.
6.smifta hafizlig1 tamamlayamayan Ogrenciler 7.smifta hafizlig1

tamamlayabileceklerdir.>®

Orgiin egitimle birlikte hafizlik projesi ile amaglanan daha dnce de ifade edildigi
gibi dgrencilerin kiigiik yasta hafizligi tamamlamalaridir. Ogrencilerin milli, manevi
ve ahlaki gelisimleri de bu sirecte desteklenecektir. Ogrenciler Kur’an’m lafzini
o0grenirken ayn1 zamanda ayetlerin anlamini da 6g8renerek Kur’an’m ana konulari
hakkinda bilgi sahibi olacaklardir. Bunlarla birlikte 6grenciler okul ortamindan da
uzaklasmayacak ve akademik hayatlar1 sekteye ugramayacaktir. Hafizlik egitimi
sirasinda edindikleri calisma disiplinini akademik hayatlarinda da uygulama
konusunda desteklenecekler ve Kur’an kursuna devam ettikleri bir yillik siire zarfinda
okulun 6grenme ortamlarindan ve sosyal faaliyetlerinden yararlandirilacaklardir.
6.smif 6grencilerine akademik 6grenmeden uzak kalmamalar1 i¢in y1l i¢erisinde ya da
yaz tatilinde Tiirkge, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri ve Ingilizce
derslerinden destekleyici egitimler verilecektir. Boylece dgrenciler 6rgiin egitimden

koparilmadan ve sene kayb1 yasamadan hafizli§1 tamamlayacaklardir.°

Projenin uygulandig1 okullarda 6grencilerin ilgi duyduklari sanat dallarinda
yeteneklerinin kesfedilmesi ve gelistirilmesine imkan taniyacak sosyal, kiiltiirel ve

sanatsal etkinlikler duizenlenecektir. Ogrenciler; sinema, belgesel, film, drama

% MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi Uygulama Usul ve Esaslari,
Ankara, 2018, 5.25-28

9 MEB, Hafizlik Projesi Uygulama Usul ve Esaslari, .8, 16, 18

0 MEB, Hafizlik Projesi Uygulama Usul ve Esaslari, s.47
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etkinligi, sosyal sorumluluk projesi, bilim fuari, miinazara, spor vb. faaliyetlere
katilabileceklerdir. Okulda gergeklestirilen sosyal etkinlikleri desteklemek ve
gelistirmek amaciyla il/ilgede bulunan yiiksekdgretim kurumlari, genglik ve spor
midiirlikleri, kiiltiir ve turizm miidiirliikkleri, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1, spor

kuliipleri ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.5

Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi Uygulama Usul ve Esaslari’nda ifade
edildigi lizere hafizlik egitimi siirecinde gorev alacak olan 6greticiler 6ncelikle hafiz,
Kur’an 6gretiminde ve hafizlik egitiminde tecriibeli, Kur’an okuyusu diizgiin ve
tashih-i huruf seminerlerine katilmis Ogretmenlerden segilecektir. Bu vasiflarda
ogretmen bulunamadig1 durumlarda Kur’an kursu 6greticileri veya din gorevlilerinden
yararlanilacaktir. MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve DIB Egitim Hizmetleri
Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan protokole gore il/ilge milli egitim miidiirliikleri
ile il/ilge miiftiiliikleri gerekli durumlarda birbirilerine kadro ve program destegi

saglayacaklardir.5?

Daha 6nce de ifade edildigi gibi Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi hafizlik
egitimine yeni bir boyut kazandirmistir. Gegmiste hafizlik yapmak isteyen 6grenciler
ancak ortaokuldan sonra bir Kur’an kursunda hafizlik egitimine baslayabiliyor ve
orgin egitimden ayrilip Agik Ogretim Lisesi’nde egitim hayatina devam
edebiliyorlardi. Orgiin egitime devam etmek isteyen &grenciler ise hafizlik
egitiminden vazge¢mek zorunda kaliyorlardi. Gelistirilen bu projeyle 6grenciler 6rgin
egitim ile hafizlik arasinda bir se¢cim yapma ikileminden kurtulmuslardir. Hz.
Peygamber’in “Ummetimin en sereflileri Kur’an’1 ezberleyenlerdir.”®® hadisinde ifade
edilen miijdeye nail olmak isteyen ve hafiz olma hayali kuran grencilerin projeye

gosterdikleri ilginin giderek artacagi diistiniilmektedir.

Kur’an kurslar1 ve imam Hatip okullar1 disinda kendi imkanlariyla hafizlik

egitimi veren dernek, vakif, 6grenci yurdu vb. 6zel kurumlarin varlig1 da bilinmekle

1 MEB, Hafizlik Projesi Uygulama Usul ve Esaslari, .46

2 MEB, Hafizlik Projesi Uygulama Usul ve Esaslari, s.19, 40

8 Ebu’l-Kasim Siileyman b. Ahmed b. Eyyub el-Lahmi, et-Taberani, el-Mucemu’l-Kebir, 12 cilt, Beyrut, Daru
Ihyai’t-Turasi’l-Arabi, 2009, C XII, 5.125
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birlikte bunlar hakkinda resmi bilgilere ulagilamamustir. Dolayisiyla bu c¢aligmada

yalnizca Tiirkiye’de hafizlik egitimi veren resmi kurumlara deginilmistir.
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2. BOLUM: METOD

2.1. Arastirmamin Modeli

Arastirmanm amac1 hafizlik ogreticilerinin mesleki yeterlilik bakimindan
kendileri ile ilgili degerlendirmelerini tespit etmeye calisirken ayni zamanda onlarla
ayrintili bir durum tespit ¢alismasi1 yapmak oldugundan nitel aragtirma yontemi tercih
edilmistir. Nitel arastirmalar genelleme ve tahminden uzak dururken bireyin anlam

diinyasmi kesfetmeye ve bireylerle ilgili ayrintil1 bilgi sahibi olmaya imkan tanirlar. %

Geleneksel aragtirma yontemleriyle sorulmasi ve cevaplanmasi zor olan sorulara
cevap bulmak icin nitel arastirma yontemi ideal bir secenektir.! Nitel arastirma
yontemlerinden miilakat (goriisme teknigi) tercih edilmistir. Miilakat en az iki kisi
arasinda gergeklesen bir iletigim siirecidir. Arastirmacinin katilimciya birtakim sorular
yonelterek ondan veri elde etme surecini ifade eder. Bu yontemle katilimcilarin
belirlenen konu hakkinda neyi, nasil ve neden diisiindiikleri; konu ile ilgili duygu,
tutum, istek, deneyim ve anlamlandirmalarmin neler oldugu ortaya
cikarilabilmektedir. Bunlarin yani sira arastirma konusu ile ilgili ayrmtili ve
ongorilemeyen veriler elde etmek de bu yontemle mimkiin olabilmektedir.? Miilakat
teknigi cesitlerinden yar1 yapilandirilmis miilakat tercih edilmistir. Bu teknikle
arastirmact onceden hazirladigi bir dizi arastirma sorusunu katilimciya sormayi
hedefler. Bununla birlikte gériisme esnasinda gerekli gérdiigii durumlarda ya da aldigi
cevaplar dogrultusunda ek sorular veya yan sorular sorarak goriismenin seyrine etki
edebilmektedir.® Bu durum arastirmaciya, katiimcmnm cevaplarini ayrintilandirmasi
avantajii saglamaktadir. Gorligmenin oOnceden hazirlanmig sorular etrafinda

gerceklesmesi ise smirlarm acik bir sekilde belirlenmesini saglarken konunun

8 Elif Kus, Nicel-Nitel Aragtirma Teknikleri; Sosyal Bilimlerde Arastirma Teknikleri Nicel mi?
Nitel mi?, Ankara, An1 Yayinlari, 2003, s. 78

! Sener Biiyiikdztiirk v.d., Bilimsel Arastirma Yontemleri, Ankara, Pegem Akademi Yayinlari, 2018, s.252

2 Bllylikoztiirk, Bilimsel Aragtirma Yontemleri, s.150-151
3 Philipp Mayring, Nitel Sosyal Arastirmaya Giris; Nitel Diisiince I¢in Bir Rehber, ¢ev. Adnan
Gilimiis, M. Sezai Durgun, Ankara, Bilgesu Yayinlari, 2011, s. 78
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dagilmasmi da engellemektedir.* Arastirma konusuna uygun olarak segilen model,
durum ¢aligmasi modelidir. Durum ¢aligmasi var olan bir durumu belirlemek, géormek,

tanimlamak, degerlendirmek ve resmetmek iizere gerceklestirilen bir ¢alismadir.®

2.2. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi, Gegerlilik ve Giivenirligi

Bir veri toplama araci gelistirilirken dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus
Olgme aracmin gegerlilik ve giivenirliginin yiiksek olmasidir. Gegerlilik kavrami
Olgme aracmim Olgiilmek istenen 6zelligi diger 6zelliklerle karigtirmadan 6Olgebilme
derecesini ifade etmektedir. Olgme aracinin tesadiifi hatalardan arindirilmis olmasi ve
Olcme isleminin benzer sartlarda tekrar edilebilmesi ise giivenirlik kavrami ile ifade
edilmektedir.® Nitel veri toplama araclarinda gegerlilik ve giivenirligi arttirmak igin
arastirmacimin Onyargisiz ve tarafsiz olmasi, iyi bir gozlem yapmasi ve goriisme
sirasinda meydana gelen her seyi veri olarak kaydetmesi Onemlidir. Nitel
arastirmalarda giivenirligi arttirmada kullanilan en 6nemli tekniklerden birisi Uye
kontrolii teknigidir. Buna gore goriisme sirasinda ses kaydi alinmali, bu kayitlar yaziya
dokuldikten sonra katilimcilara gosterilerek verilerin eksiksiz ve yanlissiz oldugu teyit
ettirilmelidir. Raporlastirma asamasinda arastirmacinin yanli diisiinmemesi igin
goriismeler sirasinda aldig1 notlarindan yararlanmasi ve katilimcilardan sik sik alinti

yapmasi da giivenirlige katk1 saglayacaktir.’

Bu arastirmanin veri toplama araci olan miilakat formu gelistirilirken sorularin
acik, anlasilir ve katilimciyr yonlendirmeden uzak olmasina 6zen gosterilmistir.
Sorularin dizilisinde konunun alt basliklarina gore mantiki bir sira izlenmistir. Heniiz
ham olan milakat formu o&lcilmek istenen Ozellikleri yeterince Olcebilmesi ve
gecerliliginin yiiksek olmasi i¢in tez danigsmanma sunulmustur. Buna goére gecerliligi

diistirecegi diistiniilen sorular formdan ¢ikartilmis, yeni sorular eklenmis ve gerekli

4 Kus, Nicel-Nitel Arastirma Teknikleri, s. 88

5 Blylikoztirk, Bilimsel Aragtirma Yontemleri, s.268-269
6 Blylikoztiirk, Bilimsel Aragtirma Yontemleri, s.112, 121
7 Blylkoztirk, Bilimsel Aragtirma Yontemleri, s.264-265
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degisiklikler yapilmistir. Formun son halini almasi i¢in bir hafizlik 6greticisi ile 6n

goriisme yapilmis ve anlasilmayan sorular ¢ikartilarak son diizenlemeler yapilmistir.

2.3. Veri Toplama Sureci

Veriler 2020 yili Kasim ve Aralik aylarda toplanmustir. Istanbul ilinde ¢esitli
Kur’an kursu, 6zel 6grenci yurdu ve ortaokullarda hafizlik 6greticiligi yaptigi bilinen
kisilere ulasilmis ve onlardan randevu talep edilmistir. Daha fazla katilimciya
ulasabilmek i¢in kartopu 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yonteme gore mevcut
katilimcilarin 6nerileriyle aymi Olgiitii tasiyan baska kisilere ulasilmis ve bdylece
katilime1 sayis1 giderek arttirilmustir.® Goniillii katilimeilarla kararlastirilan giin ve
saatte yliz yiize goriismeler yapilmistir. Mulakat igin rahat ve sessiz ortamlar tercih
edilmistir. Arastirmaci Oncelikle yaptig1 arastirmadan bahsetmis, katilimcilarin
verecekleri kisisel bilgilerin asla {igiincii kisilerle paylagilmayacagmi ifade etmis ve
katilimcilarin kendilerini rahat hissetmelerini saglamistir. Miilakata ge¢ilmeden 6nce
katilimcilara cevaplamak istemedikleri sorular1 gecebilecekleri ifade edilmistir.
Gorlismeler ortalama 45-60 dakika slrmiistiir. Arastirmaci soru cevap esnasinda
yonlendirici, yadirgayici, yargilayic1 ve sair ifadelerden kesinlikle kagmmus,
Onyargisiz bir sekilde katilimcilar1 dinlerken katilimcilarin da izni dahilinde
goriismelerin ses kaydini almistir. Milakat formundaki sorular sirasiyla sorulmus,
gerektiginde ek veya yan sorular sorularak katilimcilarin kendilerini daha ayrintili
ifade etmeleri saglanmistir. Goriismenin akigina bagli olarak bazi sorularin yeri
degismis ve kiigiik degisiklikler yapilmistir. Katilimcilardan sorulara i¢tenlikle cevap
vermeleri istenmistir. Arastirmaci goriisme sirasinda edindigi gozlemlerini ve
meydana gelen her seyi veri olarak kaydetmistir. Biitiin katilimcilar ¢aligmaya olumlu

tepkiler vermis ve katki saglamaktan mutlu olduklarini ifade etmislerdir.

8 Remzi Altunisik v.d., Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri Spss Uygulamali, 7. bsk., Sakarya, Sakarya
Yaymcilik, 2012, s. 143.
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2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde kullanilan yontem igerik analizi yontemidir. Bu yontemle,
toplanmis olan veriler 6ncelikle kavramsallastirilir, ardindan bu kavramlar kodlara
donistiiriiliir. Daha sonra arastirmanin problem ciimlelerinden hareketle belirlenmis

olan temalarin altinda bu kodlar kategorize edilerek alt temalar olusturulur.

Diger bir ifadeyle nitel veriler nicel verilere doniisturulir.® Bu yontemle
aragtirmaci siiflandirmis oldugu verileri sistematik bir sekilde inceleme imkani bulur.
Verileri karsilastirr, gelistirmis oldugu temalar arasi iligkiler kurarak veri seti
icerisinde yer alan degiskenler arasindaki iliskileri ve farkliliklar1 analiz eder.® Veri

analiz yontemlerinden en detayli analiz imkan1 saglayan yontem budur.

Arastirmaci ses kayitlarin1 yaziya doktiikten sonra goériisme sirasinda aldigi
notlardan da yararlanarak verileri ayrintili bir sekilde betimlerken dogrudan alintilara
da sik sik yer vermistir. Elde edilen bulgular kendi i¢lerinde karsilastirilmis ve etraflica

degerlendirilmistir.

Arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulmustur. isim yerine K1, K2, E1, E2
seklinde kisaltmalar kullanilmistir. K harfi kadin katilimcilar1 E harfi ise erkek

katilimcilar1 ifade etmektedir. Katilimcilarin yaslar1 da sayisal olarak ifade edilmistir.

® Ali Yildirim, Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, Ankara, Seckin Yaynlari, 2011,

s.259

10 Murat Ozdemir, “Nitel Veri Analizi: Sosyal Bilimlerde Yéntembilim Sorunsali Uzerine Bir Caligma”,
Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C.XI, No.1, 2010, s.330
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2.5. Katihmecilara Ait Ozellikler

Tablo 2.1: Katihmcilara Ait Demografik Ozellikler

Erkek Kadin Toplam

Katihma1 Sayisi 12 13 25
Medeni Durum Say1 Say1 YUzde (%)
Evli 10 7 68
Bekar 2 6 32
Yas Arah@ Say1 Say1 %
20-25 2 2 16
26-30 3 4 28
31-35 2 1 12
36-40 1 4 20
41-45 2 0 8
46-50 1 1 8
51-55 1 1 8
Egitim Durumu Say1 Say1 %
Lise 4 3 28
On Lisans 4 3 28
Lisan 3 6 36
Yiksek Lisans 1 1 8
Toplam 12 13 100
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Tablo 2.2: Katihmcilara Ait Diger Ozellikler

Erkek Kadin

Gorev Yaptig Say1 Say1 YUzde (%)
Kurum
DIiB 10 9 76
MEB 0 2 8
Ozel Ogrenci Yurdu 2 2 16
Pedagojik Say1 Say1 %
Formasyonu
Olanlar

0 6 24
Arapca Bilenler Say1 Say1 %

10 10 80
Hizmet Suresi Say1 Say1 %
0-5 yil 3 7 40
6-10 y1l 2 2 16
11-15 y1l 1 1 8
16-20 y1l 2 1 12
21-25 yil 1 1 8
26-30 y1l 2 1 12
+30 y1l 1 0 4
Hafizhg: Say1 Say1 %
tamamlattig
ogrenci sayisi
0-10 1 4 20
11-30 4 5 36
31-50 0 1 4
51-100 1 0 4
+100 6 3 36
Toplam 12 13 100
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Tabloda da goriildiigii gibi katihimcilarin % 76’s1 Diyanet’te, % 8’1 Milli
Egitimde ve % 16’s16zel 6grenci yurtlarinda gérev yapmaktadir. Pedagojik formasyon
belgesine sahip olanlarin orani yiizde 24, Arapga bilenlerin orani ise yiizde 80’dir.
Katilimcilarin tamami hafizdir ve hafizlik egitimi vermekte olduklar1 6grenci sayisi 7
ile 22 arasinda degismektedir. Dort katilimer hafizlik 6greticiligi yaparken ayni
zamanda idarecilik gorevini de siirdiirmektedir. Bu katilimcilarin idareci olarak

gorislerine de yer verilmistir.

46



3. BOLUM: BULGULAR

3.1. Katihmeilarin Hafizhik Ogreticiligi ile Tlgili Tamimlamalar:

Tablo 3.1: Katihmcilarin Meslekleri fle lgili Tanimlamalar

Tamm Say1 YUzde (%)
Allah rizas1 i¢in yapilan bir is 4 16
Bir goniil 151 6 24
Diinyanm en giizel meslegi 1 4
Terapistlik 1 4
Kutsal bir meslek 3 12
Bir sevda 2 8
Fedakarlik 4 16
Buyuk bir sorumluluk 2 8
Delilik 1 4
Cok guzel bir meslek 1 4
Toplam 25 100

Katilimcilarmm  ylizde 24’4 hafizlik 6greticiligini  bir goniil isi olarak
tanimlamislardir. Yiizde 16’s1 Allah rizasi i¢in yapilan bir is, yiizde 16’s1 fedakarlik,
yiizde 12’si kutsal bir meslek, yiizde 8’1 bir sevda, ylizde 8’1 biiyiik bir sorumluluk,
yiizde 4’1 diinyanin en giizel meslegi, ylizde 4’1 terapistlik, yiizde 4’ delilik ve yiizde

4’1 de c¢ok giizel bir meslek olarak tanimlamiglardir.

Hafizlig1 bir goniil isi olarak tanimlayanlarin vurguladiklari ortak nokta, bu
meslegin sevilerek yapilmasi gereken bir meslek oldugudur. Hafizlik &greticisinin
kendisini isini yapan bir memur gibi gdrmemesi gerektigi ve mesai saatleri diginda da

severek ogrencileriyle ilgilenmesi gerektigi ifade edilmistir:

K9 (27): “Acgik¢ast tamamen fedakarlik olarak tamimlarim. Yani sadece memur gibi ise gideyim
isimi yapip ¢ikayim. Maasimi alayim. Boyle bir sey degil. Goniil vermek gerekiyor herkesin

yvapabilecegi verim alabilecegi bir is degil bu. Gergekten goniil vermek gerekiyor. Sonugta benim
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ogrencilerim hafta sonu da ders veriyorlar. Yani her zaman her saatte her seyde fedakarlik yapryorsun.

Yapmak durumunda da kaliyorsun. O yiizden severek yapmak gerekiyor diye diigiiniiyorum.”

K3 (50): “Hafizlik bir géniil isi yani goniil bagi olan Kuranla goniil bagi olanlar ancak hafiz

hocast olabilir. Olmali. Bu isi sevmeli. Hafiz hocast Kuran dostu olmali ki Kuran dostu yetistirebilsin.”

Hafizlik ogreticiliginin para kazanmak i¢in yapilacak bir is olmadigi, bu
meslegin agk ve muhabbetle yalniz Allah rizasi i¢in yapilacagr ve bir hafizlik

ogreticisinin en biiylik kazancinin 6grenci yetistirmek oldugu soyle ifade edilmistir:

E1(35): “Yani biz bu meslegi tabi 10 yili agkin bir stiredir yapiyoruz. Bu isin diger mesleklerden
soyle bir farki var bu is para kazanmak icin yapilacak bir sey degil, biz bu isi Allah rizast igin yapiyoruz.
Bir hoca yiizlerce talebe yetistivir kimi birakir gider 6grencilerin kimi devam eder ¢ok farkl talebeler
gelir ama i¢lerinden sadece birkagi bile ger¢ek manada yetigmis olsa bu bize yeter. Bir talebe

yetistirmek i¢in de olsa biz yillarca ugrasmaya raziyiz.”

E3 (50): “Diinyanin en iyi meslegi. Benim binlerce camim olsa Allah Tedld bana sorsa ne olmak
istersin ben yine hafiz hocast derim. Bundan daha giizel bir sey olamaz Allah Tedld’ min kelamini
ogretmekten daha giizel bir sey olamaz. Cocuklara Kuran 6gretmek ezberletmek, yani bu Allah rizast
icin yapilan bir is. Allah Tedla basta kendi hafiz, sonra Cebrail hafiz sonra pirimiz sultanimiz Hz.

Muhammed Mustafa iiciincii hafiz. Ask olmadan muhabbet olmadan hafizlik olmaz.”

Hafizlik 6greticiliginde, biiyiik bir gayret ve emekle dersini hazirlayan 6grenciyi
anlamanin, onu motive etmenin, ona gerektiginde bir anne gibi sefkatle yaklasmanin

ve hafizlik yolculugu boyunca ona rehberlik etmenin 6nemine de vurgu yapilmistir:

K1 (35): “Hafizlik hocaligi bence ¢ocuga terapistlik yapmak gibi bir sey. Cocuk dersini gelip
okuyana kadar o kadar mesakkatli bir yerden gegiyor ki gecesini giindiiziine katmus, uykusuz, moralsiz,
swnif icinde gergin, arkadaslariyla sorun yasamig olabilir ya da bir saghk problemi var. Hafizlik hocasi
oraya oturdugu andan itibaren aslinda bir anne, bir terapist, bir rehber, bir hoca. Aslinda hocalik en
geride kalan kisim. Ciinkii o ¢ocuk o dersini bir arkadasina da verebilir yani. Hocalitk orda aslinda o

5

¢ocugu anlamak. O ¢ocugu o yola koymak yani..."

K4 (27): “Hafizlik zaten benim igin basli basina bir sevdaydi, boyle ¢ocuklugumdan beri
hayalini kurdugum bir seydi. Hafiz olduktan sonra bir de hafizlik hocaligi yapinca zevkinin apayri ve
bambaska oldugunu gordiim. Hafizlarin o siireglerini izlemek onlarin yaninda olmak, bodyle anne gibi
oluyorsun hafizlik hocasi oldugunca c¢iinkii gece giindiiz onlarla beraber oluyorsun biitiin dertlerinde
stkintilarinda birebir yanlarindasin ve o Kurani Kerimle olan bag onlarin bagint kuvvetlendirmeye
calismak iste hem psikolojik destek hem annelik hem hocalik béyle hepsi bir araya toplaniyor. Cok farkl
bir duygu gercekten ¢ok giizel bir duygu...”
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Hafizlik ogreticiliginin fedakarlik gerektiren bir meslek oldugu da sikca
vurgulanmustir. Hafizlik 6greticisinin mesai saatleri disinda, 6gleden sonra veya hafta
sonlar1 da 6grencileriyle ilgilenmesi gerektigi, gerekirse ek ders ve etiitler diizenlemesi
gerektigi, her bir 6grencisinin dersini ayr1 ayri takip etmesi gerektigi ve benzer bircok
zorlugun oldugu ancak tiim bu zorluklara ragmen hafizlik 6greticiliginin ¢ok keyifli

bir meslek oldugu da ifade edilmistir:

K5 (27): “Diinyalik maddi hi¢bir karsiligi olmayan yegdne is diyebilirim. Yani hafizlik hocaligi
deyince aklima ne geliyor mesela kesinlikle ¢ok biiyiik bir fedakarlik geliyor. Birazcik cesaret geliyor
clnkii ben hi¢ farkinda olmadan direk bu isin icinde buldum kendimi ama su an diigtindiigiimde iyi ki
de diigiinmeden girmisim diyorum ¢iinkii ¢cok akil kari bir is degil. Hepimiz hafizlikta ¢ok zor siiregler
yvasadik ve simdi 13 tane 6grencim var onlarin bu zor siiregleri yasamalarmma taniklik etmek gergekten
zor. Ama géyle bir sey de var geriye doniip baktigim zaman ogretmenlik yularimin en keyifli yillarin
da yasiyorum bir yandan. Hem lezzetli hem ¢ok biiyiik fedakarlik ozveri gerektiren bir is ve
kopulamayacak bir is. Yani goniil bagi kuruyorsun 6grenciyle, ben normal din kiiltiiriine de giriyorum
o yiizden karsilastirmasim yapabiliyorum. Ogretmenlik genel olarak boyle ogrenci birazcik sana
baglandiginda ister istemez o sevgi bagim kuruyorsun ama hafizlikta bu bag sanki daha kuvvetli

]

oluyor...”

Goriildigi gibi katilmeilar hafizlik 6greticiligini severek yapilmasi gereken,
fedakarlik gerektiren, maddi kaygilardan ziyade Allah rizasi i¢in yapilmasi gereken,
ogrencilerle birebir ilgilenmeyi gerektiren, sorumlulugu biiylik ancak bir o kadar da
keyifli olan, 6zveri gerektiren ve 6grencilerle goniil bagi kurulan bir meslek olarak

tanimlamislardir.
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3.2. Katilmcilarin Bu Meslegi Tercih Etme Nedenleri

Tablo 3.2: Katihmeilarin Hafizhk Ogreticiligini Tercih Etme Nedenleri

Neden Say1 YUzde (%)
Baba meslegini devam ettirme istegi 1 4
Ailenin tesvik etmesi 1 4
Dine hizmet etme istegi 4 16
Kendi hafizligini koruma istegi 5 20
Meslege duyulan sevgi 7 28
Hafizlik  6greticilerine  duyulan 5 20
ihtiyaci giderme istegi

Idarenin gorevlendirmesi 2 8
Toplam 25 100

Katilimcilari ylizde 28’1 bu meslegi sevdigi icin tercih ettigini ifade etmistir.
Yiizde 20’si kendi hafizligin1 (ezberini) korumak ig¢in, ylizde 20’si hafizlik
ogreticilerine duyulan ihtiyagtan dolayi, ylizde 16’s1 dine hizmet etmek i¢in, yiizde 8’1
idarenin verdigi gorevi yerine getirmek igin, ylizde 4’ baba meslegini devam ettirmek

icin ve yiizde 4’1 de ailenin tesviki ile bu meslegi tercih ettigini ifade etmistir.

Katilimcilara neden bu meslegi tercih ettikleri soruldugunda meslegini ¢ok
sevdigini ve asla birakmak istemedigini belirten katilimcilar bu durumu soyle ifade

etmislerdir:

K10 (38): “Neden tercih ettigimi ben de bilmiyorum, ¢ok seviyorum hafizligi da hafiz hocaligimi
da. Kuran kursunda ben 5-6 yu! egitim aldum diger derslerim de iyiydi ama hep hafiz hocaligin istedim.
Cok seviyorum yani nedenini bilmiyorum insallah da hi¢ kopmam bu isten ruhumu hafiz hocasi olarak

>

teslim etmek isterim yani.’

E5 (32): “Cok seviyorum, yani ben hafizligi da ¢ok severek isteyerek yaptim sonra bu alanda
devam etmek istedim Kur’an’a hizmet etmek istedim. Baska meslekler de segebilirdim ama sevdigim
icin hafizlik hocaligint sectim hi¢bir zaman birakmayt diigiinmedim insallah da hi¢ birakmam. Hafiz
dinlemek Kur’an dinlemek hafiz yetigtirmek benim igin ¢ok biiyiik bir seref, ¢cok keyifli bir is ¢ok

lezzetli.”
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Hafizlik Ogreticilerinin bu meslegi tercih etme nedenlerinden biri de kendi
hafizliklarmi  koruma istegi olmustur. Kur’an’it ezberledikten sonra ezberi
koruyabilmek i¢in diizenli olarak tekrar yapmak gerekmektedir. Giinlikk yasamda buna
firsat bulamayacagini ya da yeterince tekrar yapamayacagini ve korelecegini diisiinen
katilimeilar hafizlik 6greticiligine yonelmislerdir. Hafizlik ogreticiligi, hafizlar i¢cin
biiyiilk bir avantaj saglamaktadir. Haftanin alt1 giinii diizenli olarak &grencilerin
ezberini dinleyen ogreticiler boylece kendi ezberlerini de pekistirmis olmaktadirlar.

Bu durumu soyle ifade etmislerdir:

K2 (36): “Ben dindar bir aileden geliyorum, kiiciikliikten beri Kuran kursu hocaligi benim
hayalimdi. llkokulda 6gretmenimiz sordugunda ben hep hoca olacagim derdim. Sonra basértiisii sorunu
oldugu icin liseye gidemedim. Kursan kursuna basladim. Hafizlik yaptim. Liseyi disardan okudum.
Derken kursta hocaliga basladim. Hafizligimin zayiflamasinm istemedigim i¢in hafiz dinlemek istedim.

O sekilde hafizlik hocaligina basladim.”

K1 (35): “Benim onceligim agik¢asi kendi hafizligimi korumak, hafizligimin saglam kalmast.
Eviiyim iki ¢ocugum var evde tekrar yapmak ¢ok zor oldugu i¢in benim dnceligim hep hafizlk
hocaligiydi. Dinlemek ¢ok fayda ediyor. Bir de kendimi bu ise yatkin da buluyordum, seviyorum Kur’an
dinlemeyi. Kendi hocamizdan da hep duyardik su kadar hafizi var bu kadar hafiz yetistirmis falan diye

¢ok imrenirdim. Hep hayalini kurardim.”

Hafizlik ogreticiligine ihtiyag duyuldugu ve kendisine hafizlik 6greticiligi
yapmasi teklif edildigi i¢in bu meslegi tercih eden veya idarenin yonlendirmesi sonucu
bu meslege baslayan katilimcilarin ¢ogu baglangigta tereddiitlerinin oldugunu fakat
meslege basladiktan sonra mesleklerini cok sevdiklerini ve mevcut durumda hafizlik
ogrencileriyle ilgilenmekten mutluluk duyduklarini ifade etmislerdir. Bir katilimc1 bu

durumu sdyle 6zetlemistir:

K6 (30): “Tercih olarak aslinda bana sorulsaydi belki tercih etmezdim. Bu idarenin karariyd
ama bana hafizlik sinifi verildikten sonra sevdim mi ¢ok sevdim. Su an mesela minik hafizlarla
ugrastyoruz. Onlarin hareketliligi enerjisi bize enerji katryor. Minik hafizlarla ¢alismak farkli bir
boyutmus gercekten. Hep su ana kadar lise ogrencilerinin derslerini dinlemistim. Simdi kiigiiklerle
calismak ¢ok hosuma gitti. Onlarla birlikte sen de hareketli olmalisin ki onlar: zinde tutabilesin. Cok

’

giizel bir ig acik¢ast iyi ki bu igin i¢indeyim diyorum su an.’
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Dine hizmet etmek istedigini bu nedenle hafizlik 6greticiligini tercih ettigini

belirten katilimcilardan ikisinin ifadeleri sdyledir:

E3 (50): “Ben okulu bitirdigimde hep Allah’a dua ederdim Ya Rabbi beni nefsime hizmet ettirme

kendi dinine hizmet ettir diye. Cok siikiir nasip etti.”

E8 (38): “Benim hep en biiyiik arzum Kur’an’a ve Islam’a hizmet etmekti, ben hafizligi
bitirdigimde 14 yasindaydim daha ¢ocuktum ama o zamanda bile Kur’an ile mesgul olmak ¢ok hosuma
giderdi hep derdim ben hafiz hocast olacagim Kur’an ogretecegim dinime hizmet edecegim derdim

hep...”

Hafizlik 6greticilerinin ifadelerinden de anlagildig1 gibi katilimeilar: bu meslege
yonelten nedenlerin daha ¢ok hafizlik alanina, Kur’an’a ve dine hizmet etme amact;
Kur’an dinlemekten, Kur’an ile mesgul olmaktan keyif alma ve meslegini sevme gibi

duygusal nedenler oldugu goriilmektedir.

3.3. Katihmcilarin Mesleki Memnuniyet Durumlar

Tablo 3.3: Katimcilarin Mesleki Memnuniyet Durumlari

Durum Say1 YUzde (%)
Memnun 20 80
Memnun Degil 5 20
Toplam 25 100

Katilimcilara meslegin ¢alisma saatleri, tatil gilinleri, maas1 vb. sartlarindan
memnun olup olmadiklar1 soruldugunda katilimcilarin yiizde 80’1 sartlardan memnun

olduklarini, yiizde 20’si ise memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Memnun oldugunu belirten katilimcilardan birisi resmi ders saatlerinin 8.30-
13.00 oldugunu ancak kendisinin gorev yaptig1 kursun giindiizcii olmasi nedeniyle
calisma saatini kendisinin uzattigmi ifade etmistir. Hafizlik 6grencileri 6glen
saatlerine kadar o giiniin dersini 6gretmenlerine okuduktan sonra ertesi giiniin dersini
hazirlamaya baglamaktadirlar. Hafizlikta en 6nemli noktalardan birisi de ezberlenen

sayfanin Kur’an okumay1 bilen birine dinletilmesi ve varsa hatalarin diizeltilmesidir.
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Oglen kurstan ayrilan ve evde ders hazirlayan 6grencilerin her zaman evde uygun ders
calisgma ortamlarina sahip olamadiklarma ve sayfalarmi dinleyecek birilerini
bulamadiklarma dikkat ¢eken katilimci, 6grencileriyle aksam saatlerine kadar kursta
ilgilendigini, sayfalarini dinledigini ve derslerini hazirlayarak kurstan ayrilmalarini

sagladigini su sozlerle ifade etmistir:

K11 (37): “Calisma saatleri soyle bizim resmi saatimiz 8.30°da bashyorsa 13.00te
bitiyor ama ben kendim bunu 17-18’e kadar uzatiyorum ¢ocuklar: ertesi giinki derslerine
calistirtyorum ¢iinkii verim almak istiyorum ¢ocuklardan yani ve severek isteyerek yaptigim
icin bunu memnunum. Evde cocuklar verimli calisamiyorlar bazen hatali ezberliyorlar

sayfalarint dinletmeden geliyorlar ama kursta hazirlayinca onlar da rahat ediyor ben de.

>

Giindiizciilerde bu olmasi gerekiyor...’

Yatili kurslarda hafizlik 6grencilerinin sayfalarini dinletmeleri ve derslerini
hazirlamalar1 i¢cin belli saatlerde etiitler diizenlenmektedir. Dolayisiyla bu sorun

yalnizca giindiizcii kurslarda s6z konusudur.

Sartlardan memnun olmadigmi belirten katilimcilarin sikayetci olduklar1 tek
konu c¢alisma giinleridir. Bilindigi {izere hafizlik 6greticileri cumartesi giinleri de
calismaktadirlar. Bu durumdan memnun olmadigmi belirten katilimcilar hafizlik
ogreticiliginde genel olarak bir tatil sorunu oldugunu, 6grencilerin de 6greticilerin de
yaz tatilinde, on bes tatilinde, resmi giinlerde tatil yapmadiklarmni, yalnizca
bayramlarda birkag giin tatil yaptiklarmi ifade etmislerdir. Bu durumun kendileri i¢in
de 6grenciler i¢in de bir eksiklik oldugunu ve en azindan 6grenciler i¢in bu miimkiin

olmasa bile 6greticilerin cumartesi giinleri tatil yapmalar1 gerektigini belirtmislerdir:

K1 (35): “Hafiz hocasimin cumartesi ¢alismasi biraz sitkintili bir durum. Bunun ek dersini
alyoruz tabi ki ama eminim su an ek dersini feda edip cumartesi tatil olmayr tercih edecek bir¢ok kisi
vardir. Biitiin Kuran kursu ogreticileri, ogretmenler egitimciler cumartesi tatilken hafiz hocasinin
calismast yani bunu zorunlu tutmalart bence sikinti. Bence bu bilylk bir problem ben cumartesi
calisacagimi bilseydim hafiz hocaligini tercih etmezdim. Resmi tatillerde bile ¢alistyoruz. Bizim bayram
ve yillik izinlerimiz disinda hi¢ tatilimiz yok. Bence bu ciddi bir problem. Yani evet dgrencilerin
cumartesi de ders vermesi gerekiyor onlar igin bir giin bile ¢cok onemli ama en azindan evli ¢cocugu olan

i

bayan hocalar igin bir seyler yapilmal bence.’
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K7 (51): “Simdi de su var alti giine ¢ikti ders. Cocuk alti giin ders veriyor. Cumartesi eve gidiyor
Pazar geri doniiyor diyelim yatiliysa veya giindiizlii de dyle ¢ocuk cumartesi 6glen gidiyor zaten. Bir
pazart bos onda da pazartesiye ders hazirlamast lazim yazik giinah bu ¢ocuklara. Cocuk pazar dinlensin

mi ders mi hazirlasin. Biraksinlar ¢ocuk cumadan gitsin giizelce dinlensin bir kedine gelsin yani yazik

]

bence.’

Hafizlik 6greticiligi ve idarecilik gorevini ayni anda devam ettiren bir katilimc1
kendisinin bu durumdan sikayet¢i olmadigint ancak birgok dgreticinin bu durumdan
rahatsiz oldugunu bildigini hatta bu nedenle bazen kurslarda hafizlik 6greticisi agig1
olustugunu ve hafiz olan Kur’an kursu ogreticilerinin hafizlik 6greticiligine sicak

bakmadiklarmi ifade etmistir:

K2 (36): “Ben memnunum elhamdiilillah. Seviyorum igimi bazen yorulsam da. Bu isi Allah rizasi
icin yapryorum. Ama cumartesi giinleri ¢alisma olayi var. Yani ben sikdyet¢i degilim ama bazi hocalarin
surf bu yiizden hafizlik hocahigimi yapmak istemedigini bu yiizden birakmak isteyenler oldugunu

biliyorum. Hatta bazen bize soruyorlar hafiz hocasina ihtiyag var tamdigimiz birileri varsa yonlendirin

>

diye. Ama herkes yanasmiyor tabi. Bu cumartesi olayr gergekten caydirict oluyor yani.’

Genel olarak incelendiginde katilimcilarin biiyilk c¢ogunlugu mesleginin
sartlarmdan memnun oldugunu ifade etmistir. Memnun olmadigini belirten
katilimcilar ise evli ve ¢ocuk sahibi kadin katilimcilardir. Bu katilimcilar evde de
kendilerinin bircok sorumlulugu oldugunu, cumartesi calisma zorunlulugunun
kendilerini zor durumda biraktigimi ve bu konuda bir diizenleme yapilmasi gerektigini

ifade etmislerdir.

3.4. Katihmcilarin DiB’in Belirlemis Oldugu Kendilerinden Beklenen
Mesleki Yeterliliklerden Haberdar Olma Durumlart ve Bu
Yeterlilikler Hakkindaki Goriisleri

Katilimcilara DIB tarafindan belirlenmis olan mesleki yeterliliklerden haberdar
olup olmadiklar1 soruldugunda yalnizca idareci katilimcilar (%16) bu yeterliliklerden
haberdar olduklarini belirtmislerdir. Haberdar olmadigini belirten katilimcilar (%84)
bu yeterlilikleri arastirmadiklarmi, hizmet i¢i egitimlerde bu konuya kisaca

deginildigini ancak ¢ok tizerinde durulmadigmi, konuyla ilgili yonetmelikleri
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incelemediklerini ve bu yeterlilikler hakkinda bir fikirlerinin olmadigmi ifade
etmislerdir. Idareci katilimular ise idarecilik kimliginin getirdigi sorumlulukla bu
yonetmelikleri incelediklerini ve yeterlilikleri bildiklerini belirtmiglerdir. Bu
yeterliliklerin 6nemli oldugunu, ogreticilerin bu yeterliliklere sahip olup olmadiginin
mutlaka denetlenmesi gerektigini, hafizlik egitiminin genel Kur’an kursu egitiminden
farkli ve daha hassas oldugunu, dolayisiyla hafizlik 6greticilerinin bu yeterliliklere
sahip olmasinin diger 6greticilere gore daha ¢ok 6nem kazandigini, bu anlamda hizmet
ici egitimlerin arttirilmasi gerektigini ve gerekirse bu yeterliliklere sahip olmayanlara

hafizlik 6greticiligi yaptirilmamasi gerektigini ifade etmislerdir.

3.4.1. Katthmalarn Hafizhk Ogreticiliginde Sahip Olunmasi Gereken En

Onemli Ozellige Dair Goriigleri

Tablo 3.4: Katihmailarin Hafizik Ogreticilerinde Bulunmasi Gereken En Onemli Ozellige Dair

Goriisleri
Ozellik Say1 Y lizde (%)
Hafiz Olmas1 2 8
Isini Sevmesi 3 12
Hosgoriilii Olmast 5 20
Merhametli ve Sefkatli 5 20
Olmasi
Mesleki Yeterliliklere 1 4
Sahip Olmasi
Fedakar Olmasi 4 16
Sabirlt Olmast 3 12
Disiplinli Olmasi 2 8
Toplam 25 100

Katilimeilarin yiizde 20’si hafizlik 6greticisinin merhametli ve sefkatli olmasi
gerektigini, ylizde 20’si hosgoriilii olmas1 gerektigini, ylizde 16’s1 fedakar olmasi

gerektigini, yiizde 12’si igini severek yapmasi gerektigini, ylizde 12’si sabirlt olmas1
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gerektigini, ylizde 8’1 hafiz olmasi1 gerektigini, ylizde 8’1 disiplinli olmas1 gerektigini

ve yiizde 4’li de mesleki yeterliliklere sahip olmas1 gerektigini belirtmislerdir.

Hafizlik siireci uzun, zor ve yorucu bir siiregtir. Bu yorucu siiregte dgrencinin
her zaman yaninda olan, ona rehberlik eden ve dersini dinleyen 6greticinin elbette
sabirli olmasi, sefkatli ve merhametli olmasi, 6grencinin yasadigi sorunlar karsisinda
ona hosgorii ile yaklasabilmesi ve tiim bunlar1 yapabilmek i¢in isini severek yapmasi

cok onemlidir.

Katilimcilarin yiizde 40’1 hosgorii, merhamet ve sefkati hafizlik 6greticiliginde
olmazsa olmaz olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Katilimcilardan biri, bir
ogrencisinin yasadigi liziicii bir durumdan bahsetmis, 6grencisinin ge¢miste fiziksel

ve psikolojik siddete maruz kaldigmni su sozlerle ifade etmistir:

K7 (51): “En onemli ézellik bence soyle karsisindaki ¢ocuklar: kendi ¢ocugu yerine koymall,
sefkatli merhametli olmali ve de sevecen olmali. Biyle iste yakarim ederim kizarim bu tip olmamasi
gerekir bana kalirsa oyle goniil isi diyelim. Herkes hafiz olmak zorunda degil yani ders vermediyse iste
¢ocuga kizmak bagirmak hakaret etmek asagilamak gibi birtakim boyle seyler girismemesi lazim. Boyle
olanlarin kesinlikle hafiz hocasi olmasimi tasvip etmiyorum. Bir tane 6grencim vardi Konya’'dan
gelmisti. Evli bir ¢ocuk annesiydi. Bizim kursun yamndaki erkek yurdunun miidiiriiniin hammiydi. Esi
¢ok wsrar etmis yanda kurs var sen de git hafizhigi tekrar et diye. Kiz Kurani agtiginda aglamaya
baslhyordu. Okuyacak okuyamiyordu okuyacak okuyamiyordu. Ne oldu yavrucugum dedim niye
agliyorsun dedi ki hatiralarim aklima geliyor. Ne oldu ki dedim, igte hocast ders yapamadiginda
kafasina vuruyormus iste senden de bir sey olmaz kag kez soyledim sana falan diye sozlii hakaret
ediyormug. Resmen kizin sahsiyetine hakaret ediyormus yani psikolojisi bozulmus kizcagizin. Keske
hafiz olmasaydi o ogrenci ama bu duruma da gelmeseydi ¢iinkii su an Kuran okuyamiyor kiz Kuram

acar agmaz aglamaya bagslayip kapatiyor. Cok iiziicii bir durum yani ne gerek var bunlara.”

Hafizlik 0Ogreticiliginde hosgorii ve sefkate dikkat ceken katilimcilarin
cogunlugu gecmiste hafizlik Ogreticilerinin dgrencilere hosgoriisiiz ve sefkatsiz
yaklastigini, o donemde 6greticilerin 6grenciler iizerinde otorite kurmadan ve disiplini
saglamadan Ogrencilere hafizlik yaptirmanin miimkiin olmayacagini diisiindiiklerini
ifade etmislerdir. Kendilerinin de ge¢miste siddete maruz kaldigmi ifade eden
katilimcilar bu zihniyetin biiyiik dl¢lide degistigini 68reticilerin gliniimiizde ¢ok daha

bilin¢li olduklarini da belirtmisleridir. Bir katilimc1 bu durumu soyle ifade etmistir:
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K11 (37): “Sabir. Bir de hosgérii olmast lazim. Bizim zamanimizda maalesef hoggorii yoktu yani
soyle soyleyeyim o zaman dayak¢t hocalar vardi. Maalesef hatta bizim hocamizin dayak olmadan
hafizlik olmaz derdi ama biz elhamdiilillah dayak olmadan da hafizlik olacagim gérdiik ogrencilerimize

¢ok hassas yaklastyyoruz yani ¢ok da giizel oluyor béyle de.”

Diger bir katilimei1 ise mesleki yeterliliklere sahip olmanin gereklili§ini soyle

ifade etmistir:

E12 (45): “Bence meslegini bir sevmeli ve yeterliligi olmali kesinlikle. Bu séylediginiz maddeler
var ya onlar cidden énemli. Bunlart yapamayan hafiz hocast olamaz. Benim iki tane hafizlik hocam
vardi ben kiigiikken. Bir tanesinden ¢ok memnundum boyle baktigim zaman Allah razi olsun falan
diyorum. Digeri ¢ok giizel Kuran okuyan meshur olan birisiydi. Ama bizim resmi hafizlik hocamiz
oldugunda dedim ki bunu nasil hafizlik hocast yaptilar ¢iinkii bizi dinlemeyen bizi anlamayan kétii birisi
olmadigi halde yeterliligi yok yani insani anlama iste empati kurma ¢ocugun ihtiyacini giderme yani
béyle seyler yoktu hocamizda ve biz hafizlig1 dylesine onunla bitirdik yani. Oyle hafizlik hocalarinin
tespit edilip oradan ¢ikarilmasi gerekiyor. Hafiz olabilir giizel okuyabilir. Ama bu yetenekler yoksa
kendisinde o hocadan hafizlik egitimi olmaz. Farkl bir sey yapabilir talim hocast olabilir 6gretmen
olabilir ama hafizlik hocalig1 bir siire¢ yani cocugu gercekten anlayamadan onu gétiiremezsiniz. Ozel
bir hafizligin farli bir psikolojisi var bir &leme giriyorsunuz o alemde sizi o aleme girebilen sizi

anlayabilecek birinin olmasi gerekiyor.”

Diger bir katilimci ise hafizlik 6greticiliginde disiplinin onemine dikkat
cekmistir:

E2 (27): “Bir hafiz hocasinda olmazsa olmaz hafiz olmasidir. Bir hafiz 6grenci hizli hizli okurken
hocast onu dinleyemez zorlanir. Hafiz olmast lazim. Bir de su var eger hafiz hocasi otoriter bir sistemle

hareket ederse daha basarili olur. Disiplin 6nemli. Yani hoca ogrenciye baktigi zaman o ogrencinin

hocanin yiiz ifadesinden bakisindan bazi seyleri anlamast lazim. Eger bunu yapamiyorsan sen zaten

]

swifta 6grencinin goziinde kendini pasif bir duruma diisiirmiissiin demektir.’

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasildig: gibi hafizlik 6greticiliginde hosgori,
empati yetenegi, merhamet, sabir, fedakarlik gosterebilme gibi insani degerlerin ve
mesleki yeterliliklerin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Hafizlik siirecinin saglikli bir sekilde

tamamlanabilmesi i¢in bu yeterliliklerin goz ardi edilmemesi gerekmektedir.
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3.4.2. Katihmcilarin Hafizhk Ogreticilerinin Egitim Seviyesinin Ne Olmasi

Gerektigine Dair Goriisleri

Tablo 3.5: Katiimeilarin Hafizlik Ogreticiliginde Egitim Seviyesinin Ne Olmasi1 Gerektigine Dair

Goriisleri

Egitim Seviyesi Say1 YUzde (%)
Lise 8 32

On Lisans 3 12
Lisans 7 28
Yiksek Lisans 1 4
Fark Etmez 6 24
Toplam 25 100

Katilimcilari yiizde 32’si hafizlik 6greticilerinin en az lise mezunu olmasi
gerektigini, yiizde 28’1 en az lisans mezunu olmasi gerektigini, yiizde 12’si en az 6n
lisans mezunu olmas1 gerektigini ve yiizde 4’ii en az yiiksek lisans mezunu olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Yiizde 24’1 ise ‘egitim seviyesinin ne oldugu 6nemli

degildir’ demislerdir.

Hafizlik 6greticisinin en az lise mezunu olmasi gerektigini diisiinen katilimcilar,
herkesin iiniversite okuma imkani1 bulamayabilecegini bununla birlikte lise mezunu
Ogreticilerin de kendini gelistirmis olabilecegini bu nedenle lise mezunlarinin da
hafizlik 6greticiligi yapabilecegini ancak egitim seviyesinin lisenin altina diismemesi

gerektigini belirtmislerdir. Bir katilimct bu durumu séyle dile getirmistir:

E10 (22): “Yani tabi iiniversite okumusg olsa ¢ok daha giizel olur ama herkesin tiniversite okuma
imkdnt olmayabilir o yiizden en az lise mezunu olmalr diyorum ben lisenin atlina diismemeli ¢iinkii lise

mezunu olursa biraz daha kendini gelistirmis biraz daha okumusg olabilecegini diistiniiyorum.”

Katilimecilardan ticii hafizlik 6greticilerinin kendilerini gelistirmeleri gerektigini
bu nedenle lisans okuma imkanlar1 olmasa bile en az 6n lisans mezunu olmalar1

gerektigini ifade etmislerdir.

Hafizlik 6greticiliginde egitim seviyesinin ¢ok onemli oldugunu ve hafizlik

ogreticilerinin kendilerini siirekli olarak gelistirmeleri gerektigini, en az lisans mezunu
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olmalar1 gerektigini bununla birlikte formasyon egitimi almis olmalarmin da ¢ok

onemli oldugunu belirten katilimcilardan biri ise bu durumu soyle ifade etmistir:

K3 (49): “Hafizlik hocaliginda kesinlikle bir egitim seviyesi olmali. Yani belki Kuran kurslarin
bir kenara koyabiliriz ama simdi ortaokullarda hafizlik projesini baslattilar. llkokuldan sonra ¢ocuklar
hafizliga baslyorlar. Bu okullarda hafiz yetistirecek olan kisilerin mutlaka lisans bitirmis olmasi
gerekir. Formasyon almis olmalart gerekir. Hatta sadece bununla yetinmemek lazim buna ekstra

i)

egitimler de eklenmeli hafizlikla ilgili. Ondan sonra hafizlik hocast olmall.

Orgiin egitimle birlikte hafizlik projesi kapsaminda bir ortaokulda hafizlik
Ogreticisi olarak gorev yapmakta olan bir katilime1 da formasyon egitiminin 6nemine

vurgu yapmistir:

K5 (29): “Cok onemli ¢alistigim yerde de gordiigiimde, biz aldigimiz formasyon egitimini ¢ok
basit goriiyoruz bazen ama onun bile ¢ok biiyiik etkisi oluyor. Mesela milli egitim kurumundayim ben
yvani Kuran kursunda degilim ama milli egitimde bile bazi hoca arkadaslarin yaptigi yanhslar
gordiigiimiizde ¢ok iiziiltiyoruz ve hani sumifa da miidahale edemezsin sonucta o hocamin da sinifina
karigamazsin. O yiizden egitim seviyesi kesinlikle ¢ok dnemli. Ben bunu Universite mezunu olarak
sdylemiyorum yani gercekten egitimden anlamasi lazim. Belki tiniversite mezunu degildir ama ¢ok iyi
insan yetistirmistir. Pedagojiden anlar psikolojiden anlar. Insamin ruh diinyasindan anlar. Faydali bir
birey olabilir. Ama bazen de mesela tam tersi olabilir ¢ok egitimlidir formasyonu vardir o da hi¢ fayda
etmeyebilir. O yiizden evet egitim onemli ama kendini geligtirmek de ¢ok onemli. Bir de fitrat da énemli.
Benim bir hoca arkadasim var mesela kag yil oldu dili bir tiirlii degismiyor. O insanm da degistirmeye
calismaya gerek yok demek ki onun da fitrati uygun degil. Yani ¢cocuklarla konusma dili biraz kaba bir
deyim olacak ama dandun konusuyor ¢ocuklarla. O ¢ocukla sen bir egitimci olarak éyle konusamazsin
mesela ki hafizlikta ¢ok daha dikkatli olman lazim ¢ocuk daha 13-15 yasinda sen onun nazim ¢ekmek

1l

zorundasin.’

Kur’an kursunda hafizlik dgreticiligi yapmakta olan bir katilimct da lisans ve

formasyon egitiminin dnemini su sézlerle dile getirmistir:

K9 (27): “Bence lisans olmali ilaveten pedagojik formasyon da olmali. Neden diyeceksiniz ¢iinkii
hafizlarla ugrasmak ciddi anlamda zor hafizlik psikolojisini anlamak. Zaten hafizlik yapmayan o
psikolojiyi anlayamaz. Onu yasayan sadece anlayabilir. Ilaveten ben son zamanlarda gok fazla gocuk
gelisimi kitabt okumaya basladim kendi ¢ocugum da oldugu i¢in. Mesela ¢cocuklart bir anne olarak bir
ogretmen olarak daha iyi anlamaya basladigimi fark ettim. Aymi sekilde gengleri de. Mesela benim
cocuklarnim kiigiik okulla birlikte hafizlik yapiyorlar. 12 yasindalar ¢ocuk sayilirlar sonugta. Nasil
davranmam gerektigini ¢cok daha iyi anladim. Sert olmak ya da ¢ok yumusak olmak iyi sonug vermiyor

sonugta. O agidan bunlarin egitimini almis ozellikle formasyon gormiis kendini bu anlamda gelistirmis
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olmasini tercih ederim. Sonucta giizel bir is degerli bir ig giizel bir is bu nedenle liyakatli kisilerin

olmasi gerektigini diistiniiyorum.”

Katilimeilarin 6nemli bir kismi ise (%24) hafizlik Ogreticiliginde egitim
seviyesinin degil kisinin kendini gelistirmis olmasmin 6nemli oldugunu bunun ise
diplomayla o6lgiilemeyecegini, lise mezunu bir Ggreticinin liniversite mezunu bir
ogreticiden daha gelismis olabilecegini ayn1 sekilde tiniversite mezunu bir dgreticinin
ise kendini gelistirmemis olabilecegini ve diplomasmin kendisine bir fayda
vermeyebilecegini belirtmislerdir. Bu durumu, “Onemli olan kendini gelistirmesi,
arastirmasi, okumasi, fitratinin bu meslege uygun olmasi, iletisim becerilerinin gii¢lii

olmasi, egitimden ve psikolojiden anlamasidir.” seklinde ifade etmislerdir.

3.4.3. Katthmcilarin Hafizhk Ogreticilerinin Yas Smrlarinin Ne Olmasi

Gerektigine Dair Goriisleri

Tablo 3.6: Katthmecilarin Hafizlik Ogreticiliginde Yas Simirlarinin Ne Olmas1 Gerektigine Dair

Goriisleri
Yas Say1 YUzde (%)
+18 3 12
+20 6 24
+25 7 28
Fark Etmez 9 36
Toplam 25 100

Katilimcilarin ylizde 28’i hafizlik 6greticilerinin en az 25 yasinda olmasi
gerektigini, yiizde 24’1 en az 20 yasinda olmasi gerektigini ve ylizde 12°si en az 18
yasinda olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Yiizde 36’s1 ise hafizlik 6greticiliginde

yasin 6nemli olmadigini belirtmislerdir.

Hafizlik dgreticilerinin en az 18 veya en az 20 yasinda olmasi gerektigini belirten
katilimcilar, genglerin enerjisinden faydalanmak gerektigini, gen¢ Ogreticilerin
ogrencilerle daha rahat iletisim kurabilecegini ve onlarin seviyesine inebilecegini ifade

etmislerdir.
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Hafizlik 6greticilerinin en az 25 yasinda olmas1 gerektigini diisiinen katilimcilar
ise, hafizlik 6greticiliginde belli bir olgunluga sahip olmanmn Snemini sdyle ifade

etmislerdir:

E7 (30): “En az 25 yasinda olmast lazim. Ciinkii yas demek yani eger kisi kendini geligtirmisse
yani her yil insana farkly tecriibeler katyor insan her yil daha olgunlagiyor farkli pencerelerden hayata
bakmayi dgreniyor. Yasanmislk ¢ok onemli. Genglerde bu olmayabiliyor. Ben gordiim mesela geng 18
yvaslarinda hoca olmus kafasi yerinde degil hayat tozpembe ona gore ¢cocugun derdiyle dertlenemiyor.

1]

Kafasi baska yerlerde oluyor. Yas olgunlastik¢a kendinden kii¢iik birini anlayabiliyor.’

E9 (52): “Yani soyle eger kiigiik ¢ocuga hizmet edecekse biraz geng olsa iyi olur ama belli bir
yasin altinda da olmamal. En az 25’in altina diismemeli ¢iinkii kendisini tamamlamamig oluyor.
Kendisini tamamlamadan baskasina egitim vermesi zor olur. Bizim kursta mesela 20°li yaslarda
hocalar var zor oluyor yani zorlamyorum onlarla ¢alisirken. En ufak bir seyde ¢ok farkli ¢ocuksu

tepkileri olabiliyor. O yiizden belli bir olgunluga erigmesi lazim.”

Katilimcilarm 6nemli bir kismi (%36) hafizlik 6greticiliginde yasin 6nemli
olmadigmi belirtmiglerdir. Geng yastaki bir 6greticinin de gerekli olgunluga sahip
olabilecegini, hafizlik &greticiliginde yastan ziyade tecriibenin ve Ogrencileri

anlamanin onlarla iyi iletisim kurabilmenin énemli oldugunu ifade etmislerdir.

61



3.5. Katihmcilarin Mesleki Yeterlilik A¢isindan Kendileri ile Tlgili

Degerlendirmeleri

Katilimcilarla yapilan goriismelerde katiimcilara DIB’in  Kur’an kursu
ogreticileri i¢in belirlemis oldugu birtakim 6zel yeterliliklerden bahsedilmis, bu
yeterlilikler hakkindaki kendileri ile ilgili degerlendirmeleri sorulmustur. Katilimcilar
kendilerini “yeterli hissediyorum”, “emin degilim” veya “eksik hissediyorum”

seklinde degerlendirmislerdir.

“Kuran-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere égretiminin ilke ve yontemlerini bilme”

Tablo 3.7: Katthmeilarin “Kuran-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere 6gretiminin ilke ve yontemlerini

bilme” Yeterliligi ile flgili Degerlendirmeleri

Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 20 80
Emin degilim 3 12
Eksik hissediyorum 2 8
Toplam 25 100

“Kuran-1 Kerim ve tefsirine vakif olma”

Tablo 3.8: Katimellarin “Kuran-1 Kerim ve tefsirine vakif olma” Yeterliligi ile flgili

Degerlendirmeleri
Degerlendirme Say1 Yuzde (%)
Yeterli hissediyorum 17 68
Emin degilim 5 20
Eksik hissediyorum 3 12
Toplam 25 100
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“fslami ilimlere vakif olma”

Tablo 3.9: Katihmcilarin “islami ilimlere vakif olma” Yeterliligi ile Tlgili Degerlendirmeleri

Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 19 76
Emin degilim 3 12
Eksik hissediyorum 3 12
Toplam 25 100

“Qgrencinin ezber kapasitesinin farkinda olma”

Tablo 3.10: Katthmeilarin “Ogrencinin ezber kapasitesinin farkinda olma” Yeterliligi ile Tlgili

Degerlendirmeleri
Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 25 100
Emin degilim 0 0
Eksik hissediyorum 0 0
Toplam 25 100

“Ogrenciye ezber siirecinde rehberlik etme”

Tablo 3.11: Katihmeilarin “Ogrenciye ezber siirecinde rehberlik etme” Yeterliligi ile Tlgili

Degerlendirmeleri
Degerlendirme Say1 Yuzde (%)
Yeterli hissediyorum 25 100
Emin degilim 0 0
Eksik hissediyorum 0 0
Toplam 25 100
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"Ogrencinin i¢cinde bulundugu gelisim doneminin 6zelliklerini bilme (Bilissel,

Duyussal, Devinissel)”

Tablo 3.12: Katihmeilarin "Ogrencinin icinde bulundugu gelisim déneminin ozelliklerini bilme

(Bilissel, Duyussal, Devinissel)” Yeterliligi ile ilgili Degerlendirmeleri

Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 11 44
Emin degilim 6 24
Eksik hissediyorum 8 32
Toplam 25 100

“Qgrencinin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerini bilme”

Tablo 3.13: Katthmeilarin “Ogrencinin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerini bilme” Yeterliligi ile Tlgili

Degerlendirmeleri
Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 20 80
Emin degilim 2 8
Eksik hissediyorum 3 12
Toplam 25 100

“Ogrencinin 6grenme o6zelliklerini bilme”

Tablo 3.14: Katihmcilarin “Ogrencinin 6grenme ozelliklerini bilme” Yeterliligi ile Tlgili

Degerlendirmeleri
Degerlendirme Say1 Yuzde (%)
Yeterli hissediyorum 22 88
Emin degilim 3 12
Eksik hissediyorum 0 0
Toplam 25 100
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“Qgrencinin aile cevresini, sosyo ekonomik ve kiltiirel 6zelliklerini bilme”

Tablo 3.15: Katihmeilarin “Ogrencinin aile ¢evresini, sosyo ekonomik ve Kiiltiirel 6zelliklerini

bilme” Yeterliligi ile ilgili Degerlendirmeleri

Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 20 80
Emin degilim 5 20
Eksik hissediyorum 0 0
Toplam 25 100

“Ogrencilerin bireysel farkhhklarim dikkate alma”

Tablo 3.16: Katiimeilarin “Ogrencilerin bireysel farkhhiklarim dikkate alma” Y eterliligi ile flgili

Degerlendirmeleri
Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 25 100
Emin degilim 0 0
Eksik hissediyorum 0 0
Toplam 25 100

“Ogrenciyi tanima ve anlama”

Tablo 3.17: Katihmeilarin “Ogrenciyi tanima ve anlama” Yeterliligi Ile Tlgili Degerlendirmeleri

Degerlendirme Say1 Yuzde (%)
Yeterli hissediyorum 17 68
Emin degilim 5 20
Eksik hissediyorum 3 12
Toplam 25 100

65



“Ogrenciyle etkili iletisim kurma”

Tablo 3.18: Katihmcilarin “Ogrenciyle etkili iletisim kurma” Yeterliligi ile flgili

Degerlendirmeleri
Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 17 68
Emin degilim 6 24
Eksik hissediyorum 2 8
Toplam 25 100

“Ogrencinin gelisimine uygun 6grenme 6gretme ortamlar olusturma”

Tablo 3.19: Katihmeilarin “Ogrencinin gelisimine uygun é6grenme 6gretme ortamlar olusturma”

Yeterliligi ile flgili Degerlendirmeleri

Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 21 84
Emin degilim 4 16
Eksik hissediyorum 0 0
Toplam 25 100

“QOgrencinin sorunlarinin ¢éziimii i¢in ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi yapma”

Tablo 3.20: Katihmeilarin “Ogrencinin sorunlarinin ¢6ziimii iin ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi

yapma” Yeterliligi ile Tlgili Degerlendirmeleri

Degerlendirme Say1 Yuzde (%)
Yeterli hissediyorum 16 64
Emin degilim 3 12
Eksik hissediyorum 6 24
Toplam 25 100
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“Qgretim siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alma”

Tablo 3.21: Katihmeilarin “QOgretim siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alma” Yeterliligi

ile Tigili Degerlendirmeleri

Degerlendirme Say1 YUzde (%)
Yeterli hissediyorum 25 100
Emin degilim 0 0
Eksik hissediyorum 0 0
Toplam 25 100

Tablolarda da goriildiigii gibi “Ogrencinin ezber kapasitesinin farkinda olma”,
“Ogrenciye ezber siirecinde rehberlik etme”, “Ogrencilerin bireysel farkliliklarini
dikkate alma”, “Ogretim siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alma” konularinda
katilmcilarm tamaminin kendini yeterli hissettigi anlasilmaktadir. “Ogrencinin
o0grenme Ozelliklerini bilme” konusunda katilimcilarin yiizde 88’inin kendini yeterli
hissettigi ve yiizde 12’sinin ise emin olmadig1 goriilmektedir. “Ogrencinin gelisimine
uygun Ogrenme 6gretme ortamlar1 olusturma” konusunda katilimcilarin yiizde 84’1
yeterli hissettigini ve ylizde 16’s1 emin olmadigini ifade etmistir. Emin olmadigmni
belirten katilimcilar gesitli yas gruplarindan kadin ve erkek katilimcilar olup, kursun
fiziki sartlarindan dolay1 6grencilere simif ortami disinda farkli 6§renme ortamlari
olugturamadiklarini1 ancak smif i¢inde sirada oturmadan farkli olarak yerde oturarak
calisma segenegi sunabildiklerini ifade etmislerdir. “Kuran-1 Kerim’in yiiziine ve
ezbere 6gretiminin ilke ve yontemlerini bilme” konusunda katilimcilarm yiizde 80’1
yeterli hissettigini, ylizde 12’°si emin olmadigini ve yiizde 8’1 ise eksik hissettigini ifade
etmistir. Emin olmadigini ve eksik hissettigini belirten katilimcilar 20-30 yas
araligindaki erkek ve kadimn katilimcilar olup, egitim seviyeleri incelendiginde lise ve
On lisans mezunu olduklar1 anlasilmaktadir. S6z konusu katilimcilar Kur’an
Ogretiminin ilke ve yontemleriyle ilgili bir egitim almadiklarini, bu ilke ve yontemleri
bilmediklerini, kendi Kur’an 6 gretmenlerinin usuliinii benimseyip meslek hayatlarinda
da kendi Ogretmenlerinin yOntemleriyle Kur’an Ogrettiklerini ve hafizlik

yaptirdiklarini ifade etmislerdir. “Ogrencinin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini bilme”
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konusunda katilimcilarin yiizde 80’inin kendini yeterli hissettigi, ylizde 8’inin emin

olmadig1 ve yiizde 12’sinin ise eksik hissettigi goriilmektedir.

“Ogrencinin aile gevresini, sosyo ekonomik ve kiiltiirel dzelliklerini bilme”
konusunda katilimcilarin yiizde 80’inin kendini yeterli hissettigi ve yiizde 20’sinin
‘emin degilim’ dedigi goriilmektedir. Emin olmadigini belirten katilimeilar 20-25 yas
araligindaki, yatili kursta gorev yapan kadm katilimcilardir. Bu katilimcilar goreve
yeni basladiklarmi ve 6grencileri yeterince tantyamadiklarini ifade etmislerdir. “Islami
ilimlere vakif olma” konusunda katilimcilarin yiizde 76’s1 kendini yeterli hissettigini,
yiizde 12’°s1 emin olmadigini ve yiizde 12’si ise kendini eksik hissettigini ifade etmistir.
Kendini yeterli hissetmeyen katilimcilar farkli yas gruplarindan lise ve On lisans
mezunu erkek ve kadm katilimeilardir. Katilimeilar Fikih, Siyer, Islam Tarihi, Kelam,
Tefsir gibi tiim Islami ilimlerde asgari diizeyde bilgi sahibi olduklarmi ancak bu
ilimlerin hepsine tam anlamiyla vakif olmadiklarmi ifade etmislerdir. “Ogrenciyle
etkili iletisim kurma” konusunda katilimcilarin yiizde 68’inin kendini yeterli hissettigi,
yiizde 24’iinlin emin olmadig1 ve ylizde 8’inin ise eksik hissettigi goriilmektedir. Emin
olmadigmi ve eksik hissettigini belirten katilimcilar farkli yas gruplarindan ve farkli
egitim seviyelerinden erkek ve kadm katilimcilardir. S6z konusu katilimcilar
ogrenciyle iletisim kurma noktasinda zaman zaman sorun yasadiklarini, bildikleri tiim
yollar1 denemelerine ragmen bazen Ogrenciye ulasamadiklarini ve tikandiklari
zamanlarin olabildigini belirtmislerdir. “Kuran-1 Kerim ve tefsirine vakif olma”
konusunda katilimcilarmm yiizde 68’inin kendini yeterli hissettigi, yiizde 20’sinin emin
olmadig1 ve yiizde 12’sinin ise eksik hissettigi goriilmektedir. Emin olmadigini veya
eksik hissettigini ifade eden katilimecilar farkli yas araliklar1 ve farkli egitim
seviyelerinden olusan erkek ve kadin katilimcilardir. S6z konusu katilimcilar Kur’an’a
vakif olduklarmni ancak tefsirine vakif olmadiklarini, bu durumun hafizlar i¢in ciddi
bir eksiklik oldugunu, hafizlik siirecinde siirekli olarak ezberle mesgul olundugu i¢in
Kur’an’m anlami ve tefsirinin ihmal edilebildigini ifade etmislerdir. “Ogrenciyi
tanima ve anlama” konusunda katilimcilarin ylizde 68’1 kendilerini yeterli
hissettiklerini, yiizde 20’si emin olmadiklarini ve yiizde 12’si ise eksik hissettiklerini
belirtmisglerdir. Emin olmadigin1 veya eksik hissettigini belirten katilimcilar farkl

egitim seviyeleri ve farkli yas gruplarmdan erkek ve kadin katilimcilardir. Bu
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katilimcilar 6grencileri biiyiik dlclide tanidiklarmi ancak 6grencileri anlamanin her
zaman miimkiin olmadigini, farkli sosyal ¢evrelerden, farkl kiiltiirlere ve farkli
yetistirilme tarzlarma sahip 6grencilerle muhatap olduklarini, her ne kadar empati
yapsalar da Ozellikle i¢e doniik 6grencileri anlamanin ve onlara ulasmanin bazen zor
oldugunu ifade etmislerdir. “Ogrencinin sorunlarinmn ¢dziimii i¢in ilgili kisi ve
uzmanlarla igbirligi yapma” Konusunda katilimcilarin yiizde 64’tiniin kendini yeterli
hissettigi, yiizde 12’sinin emin olmadig1 ve yiizde 24’iuniin ise eksik hissettigi
gorilmektedir. Emin olmadigmi ve eksik hissettigini sdyleyen katilimeilar
giindiizlii/yatil1 kurslarda gorev yapan farkli yas gruplarindaki erkek ve kadin
katilimcilardir. Bu katilimcilar 6grencinin sorunlarmi ¢ézmek i¢in ellerinden geleni
yaptiklarin1 ancak uzman Kkisilerle is birligi yapmadiklarini ifade etmislerdir.
“Ogrencinin i¢inde bulundugu gelisim déneminin ozelliklerini bilme  (Bilissel,
Duyussal, Devinigsel)” konusunda kendini yeterli hissettigini belirten katilimcilarin
orani yiizde 44, emin olmayanlarin oram yiizde 24 ve eksik hissedenlerin orani ise
yiizde 32°dir. Bu konuda kendini yeterli hissettigini belirten katilimcilarm tamami
lisans ve yuksek lisans mezunlarindan olusmaktadir. Kendini yeterli hissetmedigini
ifade eden katilimcilar bu alanda bir egitim goérmediklerini bu nedenle yetersiz

hissettiklerini belirtmislerdir.

Goriildiigii gibi “Kur’an-1 Kerim ve tefsirine vakif olma”, “Ogrenciyle etkili
iletisim kurma”, “Ogrenciyi tanima ve anlama”, “Ogrencinin sorunlarinin ¢dziimii i¢in
ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi yapma” ve “Ogrencinin i¢inde bulundugu gelisim
doneminin 6zelliklerini bilme (Bilissel, Duyussal, Devinigsel)” konularinda kendini
yeterli hissettigini ifade eden katilimcilarin orani yiizde 70’in altina diigmektedir. Bu
oranin en fazla diistiigii yeterlilik ise %44 ile “Ogrencinin i¢inde bulundugu gelisim
doneminin 6zelliklerini bilme” yeterliligidir ki bu yeterlilik bilindigi gibi Gelisim
Psikolojisi alani ile ilgilidir.

Idareci katihmcilarin hafizlik 6greticileri ile ilgili degerlendirmeleri de
sorulmustur. Gorev yaptiklar1 kurslardaki gozlemlerinden hareketle hafizlik

Ogreticilerini mesleki yeterlilik agisindan degerlendiren idareciler de hafizlik

ogreticilerinin zaman zaman Egitim, Pedagoji ve lletisim gibi alanlarda zay:f
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kaldiklarini, hizmet i¢i egitimlerde bu alanlarla ilgili seminerlerin verildigini ancak
bunlarm yeterli olmadigin1 ifade etmislerdir. Bir idareci bu durumu sdyle ifade
etmistir:

E3 (50): “Yani hoca arkadaslarin ben baktigimda mesela sunu gériiyorum evet hafizlik yaptirma
konusunda iyiler ger¢ekten yani o ¢ocugun ezberi nasildir hangi sayfayr ka¢ dakikada ezberler kim
hangi teknikle ezberler hangisi ka¢ ayda bitirir hafizligi vs. bunlara gercekten ¢cok hakimler. Ama ben
sunu gortiyorum bazi hocalar var mesela kag¢ yasina gelmis hala ¢ocukla nasil konusacagin bilmiyor,
hala ¢ocugun dilini ¢ozememis simdiki cocuklar 6yle rastgele davranislar: kaldiracak gibi degiller artik
yani. Cocugun biraz halinden anlamak lazim, gerektiginde avutmak konusmak onun kalbine girmek

lazim bence hocalar bu konuda egitilmeli simdi gerci hizmet igi egitimler oluyor ama yeterli geliyor mu

diye sorarsaniz maalesef yilda 1-2 yapilyyor bunlart arttirmak lazim.”

Idareciler bu konuda, hafizlik 6greticilerinin lisans ve yiiksek lisans egitimine
devam etme konusunda tesvik edilmelerinin gerektigini ve s6z konusu alanlarda
hafizlik 6greticilerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi: gerektigini ifade

etmislerdir.

Bilindigi gibi Kur’an kursu 6greticiligi ve hafizlik 6greticiligi i¢in aranan sartlar
arasinda pedagojik formasyon sahibi olma sartt bulunmamaktadir. Elde edilen
bulgular incelendiginde katilimcilarin yetersizlik hissettikleri konularin ‘Pedagoji’,
‘Egitim’ ve ‘Iletisim’ alanlar1 ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu konudaki yetersizlik
hissini dile getiren katilimcilar bu alanla ilgili bir egitim almamis olmalarinin bu
duruma neden oldugunu belirtmislerdir. Idarecilerin goriisleri de bu durumu
desteklemektedir. Dolayisiyla bu konuda hizmet i¢i egitimlerin yogunlastirilmasi
gerektigini ve yeni goreve baslayacak olan Ggreticiler icin pedagojik formasyon
belgesi sahibi olma sartinin getirilmesinin ¢ok daha etkili bir ¢6ziim olacagini

soylemek mimkdndar.
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3.5.1. Katihmcilarin Hafizhk Egitiminde Tercih Ettikleri Ezber Teknikleri

Tablo 3.22: Katihmcilarin Uyguladiklar: Ezber Teknikleri

Teknik Say1 Yuzde (%)
Geleneksel Doniislii Sistem 25 100
Toplam 25 100

Katilimcilara, 6grencilere hangi teknikle hafizlik yaptirdiklar1 ve neden bu
teknigi tercih ettikleri sorulmustur. Katilimcilarm tamami ‘Osmanli Usulii” de denilen
geleneksel doniislii sistemle hafizlik yaptirdiklarmi ifade etmislerdir. Bu sistem
yillardir uygulanan ve verimliligi kanitlanmis bir sistemdir. Doniislii sistemde yeni
sayfalar ezberlenirken eski sayfalar da sarmal bir sekilde siirekli olarak tekrar edilir.
Boylece ezberin saglam ve kalict olmasi saglanir. Katilimcilar kendilerinin de bu
teknikle hafizlik yaptiklarini ve 6grencilerinde de bu teknikten verim aldiklarini ifade
etmislerdir. Sayfa olarak ise katilimcilarin ¢ogu (%72) sayfay1r ezberlerken alttan
baslamanin daha verimli oldugunu, aksi takdirde sayfa sonlarmm ihmal edildigini ve
Ogrencilerine sayfalar1 alttan ezberlemelerini tavsiye ettiklerini belirtmislerdir.
Katilimcilarin yiizde 28’1 ise her O0grencinin sayfay:r alttan ezberleyemedigini bu
nedenle 6grencilere herhangi bir yonlendirme yapmadiklarini1 ve tercihi 6grencilere
brraktiklarini ifade etmislerdir. Genel olarak bakildiginda hafizlik 6greticilerinin yeni
ezber tekniklerine, yeni sistemlere ve farkli uygulamalara agik olmadiklar
goriilmektedir. Katilimcilar hafizlikta 6grenciler iizerinde farkli teknikler denemenin
saglikli olmayacagini ve kendilerinin de 6grencilere bilmedikleri bir sistemle hafizlik

yaptirmak istemeyeceklerini ifade etmislerdir.
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3.5.2. Katihmcilarin Odiil/Ceza Yaklasimlar

Tablo 3.23: Katthmeilarin Odiil Ve Ceza Kullanma Durumlari

Odul ve Ceza Kullanma Durumu Say1 Yiizde (%)
Odiil ve ceza kullantyorum 6 24
Sadece 6diil kullaniyorum 6 24
Odiil ve ceza kullanmiyorum 13 52
Toplam 25 100

Katilimcilara, ezberini veren/vermeyen Ogrencilere yonelik 6diil veya ceza
kullanip kullanmadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarm yiizde 52°si  6diil/ceza
kullanmadigini, yiizde 24’1 6diil/ceza kullandigini ve yiizde 24’1 ise ceza kullanmayip
yalnizca 6diil kullandigimi belirtmistir. Odiil/ceza kullanmadigini belirten katihhmcilar
odiil/cezaya sicak bakmadiklarini, cezanin kisa vadede ise yarayabilecegini ancak
uzun vadede ¢6ziim olmayacagmi bu nedenle ceza kullanmadiklarini belirtmislerdir.
Odiil de kullanmadigini belirten katilimcilar bunun yerine belli durumlarda smifca
kutlama yapmay tercih ettiklerini, 6rnegin ¢eyrek hafiz olan, yarim hafiz olan veya
hafizligin1 tamamlayan 6grenciler i¢cin kutlama diizenlediklerini ifade etmislerdir. Bir

katilimc1 bu durumu soyle ifade etmistir:

El11 (26): “Ben cezaya karsiyim yani ceza kullanmiyorum odiil de kullanmiyorum soyle bir sey
yapiyoruz biz mesela o ay giizel diizenli ders verdilerse ¢ocuklarla kii¢iik bir kutlama yapryoruz mesela
ne seviyorlarsa disaridan yemek soyliiyoruz mag yapiyoruz beraber. Bunu ¢eyrek hafizlarda yarim
hafizlarda da yapiyoruz hafizligr bitirenlerle kutlama tarzi seyler yapiyoruz cocuklar hem mutlu
oluyorlar hem bir degisiklik oluyor onlara motive oluyorlar ben sahsen bir egitimci olarak odiiliin de

cezamin bir yere kadar ise yarayacagini sonrasinda bir anlami olmadigim diistiniiyorum.”

Odiil/ceza kullandigini belirten katilimeilar bir ay boyunca dersini diizenli veren
Ogrencilere para 6diilii veya kiigiik hediyeler verdiklerini belirtmislerdir. Haftalik
olarak duzenli ders veren Ogrencilere hafta sonu bir giin izin kullanma hakk1
tanidiklarini veya smifca diizenli ders verildiginde sinifa mag¢ yapma izni verdiklerini
ya da Ogrencilere smifca disaridan yemek sdyleme hakki tanidiklarini ifade
etmislerdir. Ceza olarak ise dersini vermeyen dgrencinin anne-babasini arama, hafta

sonu iznini iptal etme ya da izin giinii kurstan gec ¢ikarma, teneffiisiinii azaltma veya
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uyarma/kizma gibi yontemler kullandiklarini belirtmiglerdir. Bir katilime1 bu durumu
sOyle ifade etmistir:

E6 (44): “Odiil ceza kullaniyoruz édiil olarak bazen sinifca yemek séylemek istiyorlar ¢ig kifte
gibi sevdikleri seylerden siparis ediyorlar mesela o hafta giizel ders verdilerse izin veriyoruz buna. Bir
de haftamin alti giinii ders veren ogrenciler hafta sonu Pazar giinii izin kullantyorlar. Bunun disinda
bazen mag yapryorlar bu tiir seylere izin veriyoruz. Ceza olarak hafta i¢i mesela 6grenci eksi actiysa
hafta sonu kursta kalip eksisini kapatiyor izin kullanamiyor. Birden fazla eksi agarlarsa ben sahsen

kizryorum yani 6grenci benim karsima gelip de dyle hi¢bir sey olmamus gibi ben ders yapmadim diyemez

oyle olursa zaten biz o égrenciyve hafizlik falan yaptiramayiz. Ogrenci biraz hocasindan cekinecek

>

¢ekinmeli yani yoksa o is yiiriimez.’

Odiil kullandigin1  belirten katilimcilarin  yiizde 25’i 6diilii  bireysel
kullanmadiklarini, her 0&grencinin ezber kapasitesinin farkli oldugunu, bazi
ogrencilerin ¢ok calisarak hazirladigi dersi baz1 6grencilerin daha az ¢alisarak kisa
stirede hazirlayabilecek kapasitede oldugunu bu nedenle ezber kapasitesi iyi olan
ogrencileri odiillendirirken ¢ok c¢alisan Ogrencileri  ddiillendirmemenin  adil
olmayacagmi belirtmislerdir. Dolayisiyla 6diil kullanilacaksa biitiin = sinifi

odiillendirmek gerektigini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin - kullandiklar1 o6diil/cezalar incelendiginde hafta sonu izin
kullanma veya tenefflis yapma gibi 6grencinin dogal olarak sahip olmasi gereken
haklarin 6diil veya ceza konusu yapildigi gortlmektedir. Hafizlik egitiminde
ogrencilerden her hafta diizenli olarak alt1 ders vermeleri beklenmektedir. Haftanin alt1
giinii diizenli ders veren dgrenciler Pazar giinii izin kullanma hakki elde etmektedirler.
Ancak ¢esitli nedenlerle (saglik sorunu, zihinsel yorgunluk, isteksizlik vb.)
Ogrencilerin ders yapamadiklari giinler elbette olacaktir. Bu durumda 6grencinin hafta
sonu izninin iptal edilmesi vb. cezalar 6grencinin yeni haftaya da yorgun baslamasma
ve motivasyonunun daha ¢ok diismesine neden olacaktir. Dolayisiyla bu tiir cezalarin
saglikli sonuclar dogurmayacagmi ve bu cezalara alternatif farkli uygulamalarin

gelistirilmesi gerektigini ifade etmek gerekir.
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3.5.3. Katmcilarin Ogrencilerin  Gelisimine Katki Saglamak Amaciyla
Duzenledikleri Sosyal-Kulturel Etkinlikler ve Sikhiklar

Katilimcilara, kursta/okulda/yurtta 6grencilere yonelik ne tiir sosyal kiiltiirel
etkinlikler diizenledikleri, bu etkinlikleri ne siklikla yaptiklar1 ve ezber yapmaktan
yorulan Ogrencilerin nasil dinlenmesini sagladiklar1 sorulmustur. Yatili kurslarda
0glen 13.00-16.00 saatleri arasinda 6grencilerin dinlenme saati oldugu ve bu saatlerde
ogrencilerin serbest zaman gecirdigi anlasilmaktadir. Dinlenme saatinde uyuma,
dinlenme, varsa kursun spor salonu, kafeterya, bahge gibi alanlarinda zaman gecirme,
voleybol/basketbol/masa tenisi oynama vb. imkanlara sahip olduklar1 gériilmektedir.
Bunun diginda 6greticilerin diizenledikleri etkinlikler sunlardir: Yilda bir kez sehir dis1
gezisi, yilsa 3-4 kez piknik, ayda bir gezi (yemege gitme, aligveris merkezine gitme,
sinemaya gitme), yaz aylarinda bahce kahvaltisi, ayda bir film gecesi, haftada bir adab1
muaseret ve talim derslerine katilma, haftada bir kursta diizenlenen ve hafizlik
ogrencilerinin de Kkatilabildigi etkinlikler (Persembe aksami programlari, kandil
programlari, ozel giin ve gecelerde diizenlenen programlar,
seminer/tiyatro/yarisma/siir geceleri), haftalik hali saha maglari, zaman zaman Play
Station oynama, dogum giinii kutlama, oyun oynama, cay saati, sohbet etme, bahgede
top oynama, ip atlama ve mandala boyama. Gorildigi gibi en sik diizenlenen
etkinlikler sohbet etme, ¢ay saati diizenleme ve oyun oynamadir. Katilimcilarin dikkat
cektikleri 6nemli bir nokta 6grencilerin bu etkinlikleri sevdikleri ancak kurs diginda
diizenlenen buyik etkinliklere ve haftalik olarak diizenlenen etkinliklere ¢ogu zaman
katilmak istememeleridir. Bu durumun nedeni ise 6grencilerin ¢alisma temposunun
yogun olmasi ve ertesi giine ders yetistirme telaslaridir. Dolayisiyla 6greticiler
etkinlikleri diizenli bir takvimde degil Ogrencilerin ihtiyac1 dogrultusunda

diizenlediklerini ifade etmislerdir.

Hafizlik egitiminde zihnin ezber yapmaya hazir ve uyanik olmasi ¢ok dnemlidir.
Zira siirekli ezber ile mesgul olan zihin yoruldukc¢a &grencinin derse olan ilgisi

azalacak ve ezber yapmak zorlasacaktir.
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Ibn Cema’a da ilmi bir mesele ile mesgul olan 6grencinin yoruldugu takdirde
dinlendirilmesi gerektigini ifade etmistir.}! Zihin yorgunlugunu giderme noktasinda
hafizlik egitiminde sosyal-kulttrel etkinliklerin duzenlenmesi bu anlamda biylk

Onem tagimaktadir.

3.5.4. Katihmeilarin Ogrencilerini Daha Iyi Tammak ve Anlamak Amaciyla

Egitim-Pedagoji-Psikoloji vb. Alanlarda Arastirma/Okuma Yapma Durumlan

Tablo 3.24: Katihmcilarin Egitim-Pedagoji-Psikoloji Gibi Alanlarda Okuma/Arastirma Yapma

Durumlan
Durum Say1 YUzde (%)
Arastirma/Okuma Yapiyorum 8 32
Arastirma/Okuma Yapmiyorum 17 68
Toplam 25 100

Hafizlik stirecinin diger egitim sureclerinden, hafizlik ogreticiliginin de
o0gretmenlikten ve Kur’an kursu 6greticiliginden farkli oldugunu ifade etmek gerekir.
Ozellikle yatili Kur’an kurslarinda hafizlik egitimi alan 8grenciler, disaridaki hayattan
kopuk, ailelerinden, evlerinden, akranlarindan ve sosyal ¢evrelerinden uzak
kalmaktadirlar. Bu 6grencilerin 2-3 yil siireyle kursta kaldiklari, ¢cok az tatil yaptiklar1
ve yogun bir tempoyla ders calistiklart bir gercektir. S6z konusu sartlar
diisiiniildiigiinde bu 6grencilerin 6gretmenleriyle kuracaklar1 iletisimin, 6greticiler
tarafindan anlasilmalarmin ve desteklenmelerinin ruh sagliklarinin korunmasi
acisindan ne kadar 6nemli oldugu ortadadir. Bu nedenle hafizlik 6greticilerinin Egitim,
Pedagoji, Psikoloji vb. alanlarda okuma yapmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri biiyiik

Onem arz etmektedir.

Katilimcilarin yiizde 68’1 s6z konusu alanlarda okuma yapamadigini ifade

ederken yiizde 32’si ise okuma ve arastirma yaptiklarini ifade etmislerdir. Okuma ve

1 Ebu Abdullah Bedredgiin Muhammed b. Tbrahim b. Sadullah Kinani, ibn Cema’a, Tezkiretii’s-Sami ve’l
Miitekellim fi Edebi’l-Alim ve’l Miiteallim, Istanbul, Daru’l-Liibab 1i’d Dirasat ve Tahkiku’t-Turas, 2016, 5.72
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arastirma yaptigini belirten katilimcilarin yiizde 75’1 kadm katilimcilardir. Okuma
yaptigini belirten ve yatili bir kursta gérev yapan bir katilime1 okumalarm kendisine

cok fayda sagladigini su sozlerle dile getirmistir:

K8 (37): “Evet okuma yapmaya ¢alistyorum hep bunun icin hani vakit aywrryorum benim kendi
cocuklarim da oldugu icin ve tabi hafizlarla da ilgilendigim icin ozellikle Cocuk Gelisimiyle ilgili cok
fazla kitap okudum su anda da sosyoloji okuyorum. Gergekten ¢ok faydasini gérdiim hala da gériiyorum
yani ¢ocuklarmn her biri apayri bir diinya ve aslinda baktiginizda tek istedikleri anlagiimak ve sevilmek.
Hafiz 6grencilerimiz zaten biliyorsunuz kursta yatililar yatili hayati zordur biz de yasadik. Yatili
ogrencilerin anlasilmaya ve rahatlatilmaya ¢ok daha fazla ihtiyact oluyor. Mesela haftanin belirli
giinlerinde psikologumuz geliyor ona da dgrencileri ben randevu sistemiyle hepsini génderiyorum.
Bazen gitmek istemiyorlar gidin evliadim diyorum bize soyleyemediginiz seyler olabilir orada
konugursunuz rahatlarsiniz diyorum. Ben genel olarak psikolojiye de merakly oldugum i¢in bu konuda
elimden geleni yapmaya ¢alistyorum kendim de ¢ok sohbet ediyorum ¢ocuklarla varsa sikintilariniz

anlatin diyorum her zaman.”

MEB’de gorev yapan diger bir katilimci ise 6grencilerine faydali olabilmek
amaciyla ‘Dini Danigmanlik ve Rehberlik’ alaninda yiiksek lisans yaptigini soyle ifade
etmistir:

K5 (29): “Yapryorum, ben Dini Danismanlik alaninda yiiksek lisans yapiyorum. Ben bu alana
bu yiizden yoneldim zaten, yani iyi bir egitimci olacaksaniz psikoloji bilmek zorundasiniz zaten.

Kacgariniz yok bundan. Yani psikoloji bilsen iyi olur denebilecek bir noktada degiliz. Bu sene biz full

psikoloji okumalart yapryoruz ve ¢ok faydali oluyor benim igin. Yani okuma yapmaliyiz bu alanda.”

Okuma yapamadigmi belirten katilimcilar bu alanda okuma yapmanin gerekli
oldugunu ancak kendilerinin yogunluk nedeniyle okuma yapamadiklarini buna zaman
ayrramadiklarint belirtmislerdir. Bununla birlikte hizmet i¢i egitimlere katildiklarina,
DIB’in diizenlemis oldugu seminerlere katildiklarini, sosyal medyada bazi psikolog ve
egitimcileri takip ettiklerini, bu kisilerin kisa videolarmi izlediklerini, yazilarmi

okuduklarmi ve bunlarin da kendileri i¢in ¢ok faydali oldugunu ifade etmislerdir.

Okuma yaptigin1 ve bunun kendisi icin ¢ok faydali oldugunu belirten
katihimcilarin ifadeleri de g6z 6niine alindiginda hafizlik 6greticilerinin s6z konusu
alanlarda okuma yapmalarinin ne kadar 6nemli oldugu bir kez daha anlagilmaktadir.
Dolayisiyla bu konuda okuma yapmanin hafizlik 6greticileri i¢in bir tercih meselesi

olmamas1 gerektigini ve bunun DIB tarafindan zorunlu kilmarak takip edilmesi
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gerektigini ifade etmek gerekir. Ayrica DIB tarafindan &zellikle hafizlik greticileri
icin bir sistem gelistirilerek sisteme g¢esitli araliklarla kisa yazilarin/kisa
videolarin/anekdotlarin yiiklenmesi ve bunlarm hafizlik 6greticileri tarafindan takip

edilmesinin saglanmasi da tavsiye edilebilir.

3.5.5. Katihmcilarin Ogrencilerle Catisma Durumlan

Tablo 3.25: Katihmeilarin Ogrencilerle Catisma Durumlar:

Durum Say1 YUzde (%)
Catisma yasadigim oluyor 19 76
Catisma yasamiyorum 6 24
Toplam 25 100

Goriildigi gibi katilimceilarin yiizde 76’s1 6grencilerle ¢esitli konularda catisma
yasadigim belirtirken ylizde 24’1 ise c¢atisma yasamadigini ifade etmistir.
Katilimcilarin 6grencilerle catistiklar: konular ise sikliklarina gore soyle siralanmistir:
Ogrencinin ders yapmak istememesi, velilerin tavizkar davranmasi, cep telefonu
kullanim1 ile ilgili sorunlar, izin konusu, kurs kurallarina uyulmamasi, sigara

kullanimi, 6grencilerin saygisiz tavirlari.

Ogreticilerin 6grencilerle en sik ¢atistiklar1 konu ders konusudur. Ogrencilerin
zaman zaman ders yapak istemedigini ve derslerini aksattigini belirten katilimcilar bu
durumda 6grencilerle konusarak sorunu ¢ézmeye calistiklarini, ancak bu durumun iist
Uste tekrar etmesi halinde 6grenciyi uyardiklarini ve son ¢are olarak 6grenciyi idareye
sevk ettiklerini ifade etmislerdir. Sik goriilen catisma nedenlerinden biri de velilerin
tavizkar tutumlaridir. Katilimeilarin ifadesine gore velilerin ogreticilerle is birligi
yapmadig1, evde 6grencinin ders takibini yapmadigi, cocugun biituin isteklerini yerine
getirdigi, Ogrenciyi hafizlik siirecinde tamamen serbest biraktigi ve G6grencinin
disiplinsiz davranmasia neden oldugu anlasilmaktadir. Bir katilimc1 bu durumu s6yle

ifade etmistir:
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E2 (27): “Bazen velilerin yanlis davraniglart mesela ¢ocuga evde dersini yaptirmiyor basindan
atmak istiyor git hocan ilgilensin diyor. Ya da ¢ocuk kursa gelmek istemiyor diyelim ariyor yalan
soyliiyor mesela ¢ocuk hasta degil ama hasta gelemeyecek diyor. Bazi ¢ocuklar hafizligi birakmak
istediginde aile bunu hemen kabul edip ¢ocugu kurstan aliyor bunun gibi. Yani hafizlik elbette ki zor
ama su var ¢ocuklar bazen zorlanabilirler aile onu motive edecegine birak o zaman diyor o ¢ocuk
hafizlik yapacagim diye okulu dondurmus mesela hi¢ diisiinmiiyor aile bunu ¢ocuk okuldan da oluyor

hafizligi da birakiyor yani veli bunun karim zararmni hesap edemiyor”

Yatili kurslarda hafta i¢i 6grenciler telefonlarini idareye teslim etmektedirler.
Bazi 6grencilerin hafta ici telefonunu vermek istememesi, ya da hafta igi diizenli ders
vermedigi halde hafta sonu izin kullanmak istemesi gibi nedenlerle de catisma
yasandig1 ifade edilmistir. Catisma yasamasi durumunda bir uzmandan destek aldigini
ifade eden katilimcilarin orani ise ylizde 32’dir. Catisma yasadigmi belirten
katilimecilar bu ¢atigsmalarin uzun stirmedigini ve ¢ogu zaman destek gerektirmedigini

de ifade etmislerdir.

Goriildiigi gibi katilimceilarin biiylik cogunlugu catisma yasadigini belirtmesine
ragmen ¢atisma yasamasi halinde uzman destegi aldigini belirten katilimcilarin orani
cok diisiiktiir. Her ne kadar katilimcilar bu catigmalarin uzun siirmedigini belirtseler
de hafizlik gibi stresli ve yorucu bir siiregte bu catismalarin  zamanla
siddetlenebilecegini ve uzun vadede 6grenci agisindan ¢oziimsiiz kalan ¢atigmalarin
olumsuz sonuclar dogurabilecegini unutmamak gerekmektedir. Dolayisiyla hafizlik
Ogreticilerinin boyle durumlarda uzman destegi alma konusunda tesvik edilmeleri ve
DIB tarafindan bu tiir durumlarin PDR birimi aracihifiyla takibinin yapilmasi

gerekmektedir.

3.5.6. Katilmeilarin Velilerle iletisimi ve Velilerin Egitim Siirecine Etkisi

Giindiizli kurslarda/okullarda gorev yapan ogreticiler velilerle haftada 1-2 kez
ylz ylze, telefondan da mesajlasma seklinde her giin goriistiiklerini belirtmislerdir.
Giindiizlii olarak hafizlik egitimi alan 6grenciler derslerini evde hazirlamaktadirlar. Bu
Ogrencilerin evde uygun ders calisma alanlarina sahip olmalar1 ve ezberledikleri

sayfalar1 dinletmeleri 6nemlidir. Bu nedenle giindiizlii 6grencilerin velileriyle giinliik
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olarak goriismek gerektigini ve velilerin desteginin gerekli oldugunu belirten
katilimcilar, veli destegi olmadan bu ogrencilere hafizlik yaptrmanin c¢ok zor
oldugunu belirtmislerdir. Bilingli ve ¢ocuguyla ilgilenen velilerin ¢ocuklarmin daha
basarili oldugunu, hafizlik hakkinda pek bilgisi olmayan bilingsiz ve ilgisiz ailelerin
cocuklarinin ¢ok daha zor yol aldigini ifade etmislerdir. Imam hatip ortaokulunda

gorev yapan bir katilimc1 bu durumu soyle ifade etmistir:

K5 (29): “Neredeyse haftada iki kere goriisiiyoruz, her zaman yiiz yiize degil ama telefondan
veya Whatsapp tan siirekli goriigiiyoruz. Cilinkii yaslan kiigiik oldugu i¢in muhakkak goriigmek
zorundayiz. Velilerin etkisi ¢ok fazla. Velisi olumlu olan gocuklar ¢ok guzel ilerliyor. Velisi

desteklemeyen yardimci olmayan ¢ocuklar ¢ok fazla birakmaya meyilli oluyor ve birakanlar da oluyor.

”

Ciinkii cocuk buradan ¢iktigr zaman kursa gitmiyor eve gidiyor ve desteklenmesi lazim evde.
Gunduzll bir kursta gérev yapan bir katilimcinin ifadesi ise soyledir:

E11(26): “Veliler ile biz sik sik goriisiiyoruz, haftada 3-4 kez goriisiiyoruz, mesela bir tanesinin
velisi her giin cocugum dersini verdi mi diye mesaj atiyordu pandemiden once. Bazi veliler ¢ok dert
ediniyorlar, ben buna dersini yaptirmaliyim ilgilenmeliyim diye, bazist da ¢ok ilgisiz oluyor, o ilgisiz
veliler ile biraz ugrasiyoruz tabi, ozellikle hafta sonlari. Kesinlikle bir velinin siki takipte olmasi lazim

hafizlikta.”

Yatili kurslarda durum farklidir, yatili olarak hafizlik egitimi alan 6grenciler
ertesi giinlin dersini kursta hazirlamakta ve kurstaki belletmenlerine ezberledikleri
sayfalar1 dinletebilmektedirler. Yatili kursta gorev yapan katilimcilar velilerle ayda bir
goriistiiklerini, bunun disinda gerekli durumlarda mesajlastiklarini belirtmislerdir. Cok
stk goriisme geregi duymadigimi belirten katilimeilar yatili 6grencilerde ailelerin
stirece etkisinin yok denecek kadar az oldugunu ifade etmislerdir. Yatili bir kursta

gbrev yapan bir katilime1 bu durumu soyle dile getirmistir:

K8 (37): “Yiiz yiize goriismiiyoruz fazla ama telefondan hep irtibattayiz. Her ogrenci igin farkli

oluyor yani diizenli bir goriisme yaptigimi soyleyemem. Gerektikce goriisiiyoruz. Bizim kursumuz yatili

>

oldugu i¢in velilerin ¢ok fazla bir etkisi olmuyor diyebilirim.’

Ozetle giindiizlii kurslarda egitimli ve bilingli ailelerin siirece olumlu yonde etki
ettigini, hafizlik konusunda bilin¢li olmayan ve ilgisiz ailelerin siirece ne yazik ki
Olumsuz etki ettigini ve yatili kurslarda ailelerin siirece etkisinin az oldugunu

sOylemek mumkdiindur.
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3.5.7. Katihmcilarin Sinif Yonetimindeki Tutumlar

Tablo 3.26: “Katihmcilarin Simif Yonetimi Tutumlar1”

Tutum Say1 Ylzde
Disiplinli 9 36
Kuralc1 7 28
Otoriter 5 20
Arkadasca 1 4
Tath Sert 1 4
Serbest 2 8
Toplam 25 100

Katilimcilara sinif yonetimindeki tutumlar1 soruldugunda katilimcilarin yiizde
36’s1 kendini disiplinli, yiizde 28’1 kendini kuralci, ylizde 20’si otoriter, yiizde 4’1

arkadasca, yiizde 4’ii tath sert ve yiizde 4’1 ise serbest olarak tanimlamistir.

Kendini disiplinli olarak tanimlayan katilimcilar hafizlikta diizenli ders
vermenin ve disiplinli ¢alismanin ¢ok 6nemli oldugunu, hafizligin ortalama 1-2 (en
gec 3 yil) yil igerisinde bitirilmesi gerektigini aksi halde 6grencilerin belli bir siireden
sonra bikkinlik yasamaya bagladigini bu nedenle de hafizlikta disiplinin gerekli
oldugunu ifade etmislerdir. Disiplinli oldugunu belirten katilimcilarin ytizde 16°s1,
baz1 6grencilerin okullarini dondurarak kursa geldiklerini, dolayisiyla bu 6grencilerin
zaman kaybetmesini istemediklerini bir an once hafizligi tamamlayip egitim
hayatlarinda devam etmelerini istediklerini belirtmislerdir. Disiplinli bir tutuma sahip

oldugunu belirten katilimcilardan bazilarinin ifadeleri sdyledir:

E1 (35): “ Hafizlikta en onemli sey istikrar, yani bir gun ders verdin iki giin vermedin iki glin
ders verdin ertesi giin ders vermedin o sekilde olmaz. Istikrar ¢ok onemli. Hafizhigin yiiriimesi icin bu

5

sart. O yiizden disiplinliyim diyebilirim.’

K1 (35): “Kuralctyyim da bence disiplinliyim de. Yani dgrencinin hasta oldugunu dersini
yapamadigin goériirsem kizmam esneklik saglarim ama kuralcyyim da. Kurallara uyulmasint isterim.
Mesela derse ge¢ kalinmasinit falan istemem. Dersini aksatmamasini, derste konusmamasin boyle
seylerde c¢ok dikkat ederim. Ciinkii muhakkak ipin ucu bir yerden sonra kagryor. Cocuk o rahatlig

goriince onu suiistimal ediyor yani.”
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K8 (37): “Ben serbest oldugumu soyleyemem, serbest olmay: ¢ok denedim ama yapamadim
yapamyorum yani, bu biraz da benim fitratimla ilgili. Evet, ¢ocuklarin sagliklari, ruh halleri benim
icin ¢ok onemli ama dersleri de ¢cok onemli, zaman kaybetmemeli, bir isin basindaysa oyalanmamall,
bir an dnce bitirip gitmeli, tabi ki kapasitesi de énemli ama zeki dgrencilerin vakit kaybetmesine ben

tahammiil edemiyorum. O yuzden disiplinliyim diyebilirim.”

K10 (38): “Disiplinliyim zaten dyle rahat yumusak bir hoca gitmez hafizlikta 6grenci onu
kullanabildigi yere kadar kullanir.”

Smif yonetimi konusunda otoriter oldugunu belirten katilimcilarin tamaminin
erkek katilimcilardan olustugu gozlenmistir. Bir katilimci smif ydnetimindeki

tutumunu soyle ifade etmistir:

E2 (27): “Soyle séyleyeyim sert mizacim yoktur benim ama hata gordiigiimde kizarim.

Otoriterimdir yani otoritem ¢ok iyidir. Kendimi dévmek igin soylemiyorum otoritemi siki tutmaya

]

calisirim. Cocuklarin sinifta beni resmi gormesini isterim yani.’

Diger bir katilimei1 ise hafizligin ciddiyet gerektiren bir is oldugunu ve hafizlikta

kurallarin 6nemli oldugunu soyle ifade etmistir:

K9 (27): “Cok fazla otoriter olmasam da kuralcryimdir dyle cocuk kafasina gére girecek ¢ikacak
ayaga kalkacak vs. bunlara miisaade etmem. Dozunda haylazlik yapmasina miisaade ederim ama

kuralcyim da yani ciddiyet gerektiren bir is oldugunu diisiintiyorum hafizligin.”

Goriildigi gibi katilimeilarin - yiizde 84’ hafizlikta disiplinin, Ogretici
otoritesinin ve kurallarm 6nemine vurgu yaparken bir katilimc1 6grencilere arkadasca
yaklastigini, bir katilime tath sert oldugunu ve iki katilimei da serbest davrandiklarmi

ifade etmislerdir.

3.5.8. Katihmcilarin Mesleki A¢idan Kendilerini Gelistirme Cabalar

Katilimcilara mesleki agidan kendilerini nasil gelistirdikleri soruldugunda, bir
katilime1 6n lisans okudugunu, bir katilimer yiiksek lisans yapmakta oldugunu, bir
katilimc1 doktora yapmakta oldugunu, bir katilimc1 Arapca 6grenmeye ¢alistigini, bir
katilimc1 Fikih ve Tefsir alanlarinda okumalar yaptigini, bir katilimc1 Cocuk Geligimi
alaninda okumalar yaptigini, bir katilimc ¢esitli kiiltiir merkezlerindeki seminerlere

katildigini, bir katilime1 yillik ajanda tutarak meslegiyle ilgili yaptig1 her seyi not
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ettigini ve gegmise doniik her yil yaptig1 dogru/yanlis davranislarla ilgili kendini
sorguladigini ve ti¢ katilimc1 ise meslektaslariyla devamli goriiserek istisare ettiklerini
ifade etmiglerdir. Goriildigii gibi katilimcilarin yiizde 44’4 g¢esitli sekillerde
kendilerini gelistirmeye c¢alismaktadirlar. Katilimcilarin yiizde 66°s1 ise kendilerini

gelistirmek i¢in herhangi bir sey yapmadiklarmi ifade etmislerdir.

Egitimin dinamik bir slire¢ oldugu ve diinyanin hizla degistigi diisliniildiiglinde
hafizlik 6greticilerinin siirekli olarak kendilerini gelistirmelerinin ve yenilenmelerinin
de yeni yetismekte olan nesil ile saglikli bir iligki kurmalar1 ve hafizlik e§itiminde
kalitenin saglanabilmesi acisindan ne kadar énemli oldugu goriilecektir. Aksi halde

ogrencilerle kusak catigmasi vb. sorunlarm ortaya ¢ikmasi kagmilmaz olacaktir.

3.5.9. Katihmecilarin Hafizhk Disinda ilgi Duyduklar1 Alanlar

Ogreticilerin hafizlik disinda ilgi duyduklar1 alanlari, balik tutmak, futbol, dini
musiki, Islami ilimler, Sosyoloji, hat sanat1, Psikoloji, Cocuk Gelisimi, 6rgii, etamin,
edebiyat, ev dekorasyonu, mutfak, Arap¢a, ney ve ebru sanat1 seklinde 6zetlemek

mimkdndur.

3.5.10. Katihmcilarin Hafizhk Ogreticiliginde Karsilastiklarn Sorunlar Ve
Yasadiklan Zorluklar

Hafizlik 6greticilerinin karsilastiklar1 sorunlarin basinda 6 grencilerin aile baskis1
ile goniilsiiz olarak hafizliga baslamasi gelmektedir. Bu konuda bilingsiz ailelerin
cocuklarmi ciddi bir baski altina aldiklar1 ve ¢ocuga bir tercih hakki birakmadiklari
anlasilmaktadir. Katilimcilar, her ne kadar bu konuda ailelerle goriisiip onlari
bilin¢lendirmeye ¢aligsalar da bu gayretlerinin sonugsuz kaldigini ve bazi ailelerin bu
baskict tutumu siirdiirdiiklerini ifade etmiglerdir. Bir katilimci bu konuda sunlar1
sOylemistir:

K6 (30): “Bir tane talebemiz var, illa annesi hafizlik yapmasini istivor ama ¢ocugun dili

donmiiyor, peltek bir cocuk ve ¢ok zorlaniyor, aileye anlatmak ¢ok zor, illa devam etsin diyorlar, kabul

etmiyorlar, bu hususta ¢ok zorluk ¢ekiyorum.
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Diger bir katilime1 da bu durumu s6yle ifade etmistir:

K2 (36): “Bizi en ¢ok zorlayan dedigim gibi isteksiz ogrenciyi motive etmeye ¢alismak. Siirekli
dil dokmek hadi evladim yaparsin evliadim diye diye siirekli pohpohlamak ger¢ekten yorucu yipratici
oluyor belli bir zamandan sonra. Cocuk isteksiz birakmak da istemiyor diyelim. Buraktirmayi biz de
istemeyiz zaten ama siirekli motive etmeye ¢alismak da yorucu oluyor. Ne yaparsam yapayim bazen

ogrencileri memnun etmek gercekten zor oluyor.

Goniilsiiz olarak hafizlia baglayan veya kendi istegiyle baslamasina ragmen
daha sonra hafizlig1 birakmak isteyen 6grencilerin genel olarak ders ¢alismadiklari,
arkadaslarinin da motivasyonunu diistirdiikleri, hafizlik 6greticilerini de fazlasiyla
yorduklart ve bu durumun ne yazik ki sik karsilagilan bir durum oldugu da ifade

edilmistir.

Ogrencilerin hafizhigin bilincinde olmamasi, ders ¢alisirken veya ders verirken
ciddiyetsiz davranmasi, 6grencinin inatlasmasi veya simarik davranmasi gibi durumlar

da 6greticilerin karsilastiklar1 sorunlardandir.

Bir diger sorun ise katilimcilarin ifadesiyle 6grenciyi dersin basina oturtmaktir.
Ogrencilerin hafiz olmay1 ¢ok istemelerine ragmen zaman zaman sikildiklari,
bunaldiklar1 ve ders ¢alismak istemedikleri ifade edilmistir. Bir katilimec1 bu durumu
sOyle ifade etmistir:

E7 (30): “Beni en zorlayan sey talebeyi dersin basina oturtmak, hafizligi ¢ok istiyorum diyor
mesela ama dersin basina oturmuyor. Simdiki ¢ocuklart dersin basina oturtmak ¢ok zor, canim
istemiyor diyor, bana ne vereceksin diyor, su kadar saatte yaparsam bana ne hediye vereceksin diyor,
aileleri oyle alistirmis. Lise ¢cagindaki talebelerle ilgilenmek daha kolay, onlarla iletisim kurmak daha

kolay. Kiiciik hafizlarda da soyle bir kolaylik var ¢ok kolay ezberliyorlar ama ¢ok ¢abuk sikilyyorlar,

onlart uzun stire dersin basinda tutamazsin ama lise talebesini saatlerce dersin basinda tutabilirsin.

Ders ¢aligmayan ve dersini veremeyen Ogrencilere yardimci olamamanin, onlar
icin bir ¢dzlim lretememenin biiyiikk bir sorun oldugunu ifade eden katilimcilar
kendilerini en ¢ok zorlayan durumun da bu oldugunu, 6grenciler i¢in her seyi yapmaya
hazir olduklarmi ancak buna ragmen bazen Ogrencilere ulasamadiklarini ifade

etmislerdir. Bir katilimc1 bu konuda sunlar1 soylemistir:

K1 (35): “Benim sorun diyebilecegim sey sudur, yani 6grencilerime yardimci olamiyorsam,

mesela ogrenciler bazen ezber yapmakta zorlandiklarinda veya ders yapmak istemediklerinde hocam
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yapamiyorum dediklerinde onlara yardimcr olamiyorsam bu beni ¢ok iizer. Caresiz hissetmek benim

icin bu anlamda bir sorundur yani.”

Bazi katilimcilarin dikkat ¢ektikleri bir diger sorun ise 6grencilerin derslerini
cok hizli okumalaridir. Katilimcilarin goriislerine gore hafizlikta esas olan sayfayi
ezberlerken yavas yavas ve tane tane okuyarak ezberlemektir, zira yavas yapilan
ezberin daha saglam ve kalic1 olacag: diisiiniilmektedir. Ancak yavas ezberlenmemis
bir sayfay1r yavas okumanin da miimkiin olmayacagimi belirten katilimcilar, hizli

okumaya alismis 6grencileri yavaglatmanin ¢cok zor oldugunu ifade etmislerdir.

Bir diger sorun ise giindiizcli olarak hafizlifa devam eden 6grencilerin evde
gerekli ders calisma sartlarina sahip olmamalaridir. Katilimcilar, bazi ailelerin
cocugunu hafizliga zorladigini ancak buna ragmen onun ders ¢aligma planina saygi
gostermedigini ve ¢ocugun evde rahat ders ¢alisabilecegi bir alaninin olmadigini ifade

etmiglerdir. Bir katilimcmin bu konudaki goriisii sdyledir:

E4 (24): “Bazi 6grencilerim var benim mesela giindiiz gelip gidiyorlar yurda hocam evde ders
calisamiyoruz diyorlar, misafir geldi su oldu bu oldu yani hem ¢ocuga hafizlik yapacaksin deyip hem
de evde bdyle ona uygun program yapmamak ona uygun hareket etmemek yani bu zulimdiir bence. Ya

1l

o ¢ocuga gére hareket edeceksin ya da ¢cocugu zorlamayacaksin.’

Diger bir sorun da hafizlik egitiminde bayramlar diginda tatil olmamasidir.
Ailelerin ozellikle yaz aylarinda memleketine gitmek istedigini ve bu durumun
giindiizcli kurslarda sorun oldugunu ifade eden katilimcilardan biri bu durumu soyle

ifade etmistir:

K7 (51): “Diyanetin yazin da hafizliga devam ettirmesi meselesi. Izin konusu ¢ok problemli.
Cocuklarla bizim ayni zamanda gidip aym zamanda dénecegimiz bir tatil plani olmast lazim. Ailelerin
kimisi memlekete gitmek istiyor yazin cocugu ¢aya findiga gotiirmek istiyor. Birakamam burada diyor
ya da birakayim abisinde kalsin vs o da ayri sorun oluyor. Velilerin ¢ocuklarinin izin zamani nedir ne
zaman izin kullanabilirler buna bakmaksizin kendi planlarina gére hareket etmeleri her zaman sikinti
oluyor. Her yaz kriz ¢ikiyor. Halbuki hafiz okullart temmuz ayimin basinda kapanir agustos ayimin
basinda agulir mesela boyle bir kural olsa ¢ok daha iyi olur ortak bir zamanda tatil olmasi lazim. Birisi
gidiyor birisi doniiyor her yaz aym krizi yasiyoruz. Bazen ¢ocuk gitmek istemiyor aile gétriyor ya da

cocuk gitmek istiyor. Her yaz aynit sorunlar yasantyor.
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Katilimeilar kendilerinin yillik izinleri oldugunu ancak Ogrencilerin tatili
olmadig1 icin kendilerini de tatil yapmak istemediklerini miimkiinse Ogrencilerle

kendileri i¢in ortak bir tatil plan1 yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Bir diger sorun ise hafizlik ogreticilerinin ayni zamanda idarecilikle
gorevlendirilmesidir. Idareci katilimeilar hafizlik dgreticiligi ile idareciligin ayn1 anda
yiriitilmesinin zor oldugunu, hafizlik 6greticilerinin yalnizca hafizlia yogunlagsmasi
gerektigini, bunun kendileri i¢in de 6grencileri i¢in de daha saglikli olacagmi ifade

etmislerdir. Bir katilimc1 bu durumu s6yle dile getirmistir:

E3 (50): “Ben burada ayni zamanda idareciyim. Hafizlik hocasimin baska is yapmamast lazim.
Idare isleri bir yandan hafizlar bir yandan zor oluyor yani ben sadece hafizlara yogunlasmak istiyorum.

O yiizden hafiz hocast sadece hafizlikla ilgilenmeli.”

Diger bir sorun ise Hafizlik Takip Komisyonu ile ilgilidir. Katilimcilarin
ifadesine gore komisyon dort ayda bir kursa gelerek 6grencilerin dort aylhk
performansmi degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda diizenli olarak
ders veremeyen ve eksileri olan 6grencilerin komisyon tarafindan hos karsilanmadigi
ve bu Ogrencilerin kursla ilisiginin kesilmesi gerektigini belirten komisyon ile
Ogreticilerin ¢catisma yasadiklar1 anlagilmaktadir. Bir katilimc1 bu durumu soyle ifade
etmistir:

K10 (38): “Benim karsilastigim en biiyiik sorun hafizlik komisyonlari. Komisyonlar Kuruldu
belki biliyorsundur. Komisyon yani yapamayan 6grencileri tutmak istemiyor hafizlikta. Dért ayda bir
geliyor komisyon. Dért aylik raporuna bakiyor. Eksikleri olunca komisyon bunu kabul etmiyor. Ama o
¢ocuk zaten hasta oluyor ya da ¢ok ugrasiyor ama yapamiyor bazen. Ama yine de 3 yilda bitirebilecek
bir ¢ocuk. Tamam eksikleri oluyor ama toplamda baktigimizda o ¢ocuk 3 yilda bitirecek. Komisyon
stirekli yapamiyor gonder yapamiyor génder ¢ok fazla iistiime geldiler. Neredeyse birakma noktasina
geldim. Bas edemedim yani komisyonla. Ogrencilerimi de biraktirmak istemedim. Ogrenci istiyor
gayret ediyor neden biraktirayim zor yapryor diye. Ben sirf bu yiizden tayin istedim farkli bir ilgeye

gittim yani. Hafizlik hocaligindan vazgegemedim yerimi yurdumu degistirdim. Bu konuda ¢ok mustarip

oldum yani.”

Katilimcmin ifadesinden de anlasildigi gibi komisyonlar dort aylhik
degerlendirmelerde eksigi fazla olan 6grencilere hafizlig1 biraktirma taraftari iken

katilimcilar, 6grencinin ortalama 2-3 yilda hafizlig1 bitirebilecek durumda olmasmnin
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onemli oldugunu vurgulamiglardir.  Katilimeilar, 6grencilere bireysel hedefler
koyduklarini, 6rnegin bir dgrencinin kapasitesinin ayda 20 ders olabilecegini ve bu
sekilde de 6grencinin 2 yilda hafizhigi tamamlayabilecegini, ancak komisyonun
beklentisinin ayda 24 ders olmasi nedeniyle s6z konusu 6grencinin ‘basarisiz’ olarak
degerlendirildigini belirtmislerdir. Ogrencilerin hastalik veya farkli nedenlerle zaman
zaman eksiginin olabilecegini sdyleyen katilimcilar 6grencilerin kendi kapasitelerine
gore degerlendirilmeleri gerektigini ve hedeflerin de bireysel olmas1 gerektigini ifade
etmislerdir. Bu anlamda hafizlik 6greticileri ile HTK nin bir araya gelerek, 6grencileri
kapasitelerine gore tek tek ele almalarmin ve Ogrencilere bireysel hedefler

belirlemelerinin bu sorunun giderilmesinde bir ¢6ziim olabilecegi diistiniilmektedir.

Diger 6nemli bir sorun ise ‘Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi’
kapsaminda okula bir yil ara vererek Kur’an kursuna gelen ve bir yilin sonunda
hafizlig1 tamamlayarak yedinci siiftan okula devam etmesi gereken dgrencilerin bu
bir y1lin sonunda hafizlig1 tamamlayamamis olmasidir. Boyle durumlarda 6grencilerin
hafizligin sonlarma geldikleri ve sayfa sayilar1 arttigi i¢in okula dénemediklerini,
okulun ise devamsizlik konusunda tolerans gostermedigini, bu 6grencilerin okula
donmeleri halinde hafizlig1 bitirmekte zorlanacaklarini ve bu nedenle ikilemde
kaldiklarini ifade eden katilimcilar bu durumun bir ¢6ziime kavusturulmasi gerektigini

belirtmislerdir. Bir katilimc1 bu durumu soyle ifade etmistir:

K11 (37): “ Benim dgrencilerim proje okulundan gelen ¢cocuklar aslinda kursla okul arasinda ig
birligi yapiliyor ama ¢ocuklarin bir yillik siiresi dolduktan sonra okul ¢ocuklart sikistirmaya basliyor
ve bu onlara iyi gelmiyor iki arada kaliyorlar. Tamam, bir yillik izin veriliyor ama ¢ocuk o bir yilda
bitiremeyebiliyor mesela okula dénmesi de gerekiyor ve bu ¢ocugun psikolojisini bozuyor gercekten
yani. Cocuk ikilemde kalryor bizim elimizden de bir sey gelmiyor okul da biz bir sey yapamayiz diyor.
Bunun dizeltilmesi lazim bence. Okul, derslere gelmesi lazim diyor ¢ocugun sayfast 20 diyelim ne
yapacak ¢ocuk okul derslerine mi gitsin 20 sayfasini mi yapsin boyle durumlarda her iki tarafi da
rahatlatacak bir sey soylenmesi lazim belki ek siire verilebilir béyle durumlarda. Bir sey yapimasi

lazim bu konuda.”

Katilimcilarin dikkat ¢ektikleri 6nemli sorunlardan biri de hafizlik siirecinde
Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik hizmetinin eksik kalmasidir. Katilimcilarin
ifadelerinden, gilindiizlii Kur’an kurslarinda PDR servisinin olmadigi ve yatili

kurslarda haftanin belli giinlerinde PDR hizmetinin verildigi ancak yetersiz oldugu
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anlasilmaktadir. Okullarda ise PDR servislerinin, hafizlik ve hafizlik 6grencileri ile
ilgili bir tecriibelerinin olmamasi nedeniyle hafizlik 6grencilerine yonelik bir renberlik
sunamadiklar1 ifade edilmistir. MEB’de gorev yapan bir katilimci bu durumu sdyle

ifade etmistir:

K5 (29): “Milli egitimde hafizlik egitiminde ozellikle rehberlik hizmetleri ¢ok eksik. Sonugta biz
cocukla ayni gemideyiz. Ben bazen farkinda olmadan ¢ocugu yanlis yone siirtikleyebilirim. Bana gére
¢ok dogru olan bir ciimle kullamirim mesela ama aslinda pedagojik olarak o ciimle dogru olmayabilir.
Rehberlik bu yiizden ¢ok 6nemli ama onlar da hafizlikla ilgili bir tecriibeleri olmadigi i¢in genelde hafiz

ogrenciler konusunda biraz geri duruyorlar hep.”

Diger bir sorun ise hafizlik 6greticiliginin uzun vadede yorucu ve yipratici bir is
olmasidir. Hafizlik 6greticileri her iki yilda bir yeni smif almaktadirlar. Hafizlik
ogrencilerinin sorumlulugunu almanin zor oldugunu ve her iki yilda bir ayni stresi
bastan yasadiklarmi belirten katilimcilardan bazilar1 hafizlik 6greticilerinin 5-6 yilda
bir hafizlik sinifindan almip yiiziine bir sinifa verilerek dinlendirilmeleri gerektigini

ifade etmiglerdir. Bir katilimc1 bu durumu soyle ifade etmistir:

K11 (37): * Yogunluk zorluyor beni artik bence belirli bir siireden sonra hafizlik hocalart
degistirilmeli diye diisiiniiyorum ¢iinkii iki ti¢ y1lda bir sinif aliyoruz biz baglattigimiz 6grenciye hafizlig
tamamlatmak o stresi hep bastan yagsamak insani yoruyor o yiizden belli bir siireden sonra bence hafiz

hocalarini dinlendirmek lazim. Yogunluk benim i¢in sorun oluyor hepsinin derdini almis oluyorsun

>

¢tinkii bu da ywpratict oluyor.’

Katilimcilarin ifadelerinden hareketle hafizlik 6greticiliginde karsilasilan bazi
sorun ve zorluklara kisaca deginilmistir. Bu sorunlarin bir kismma bu baslik altinda
bir kismina ise bir sonraki baslikta ¢dziim Onerileri sunulmustur. Ancak bu sorunlarin

her birinin ayr1 arastirma konular1 olabilecegi unutulmamalidir.

3.5.11. Katihmcilarin Hafizhk Egitiminde Kaliteyi Arttiracagim Diisiindiikleri

Duzenlemeler

Katilimcilarin en ¢ok vurguladiklari konu aile baskisi ile hafizliga baslamis olan
isteksiz 0grencilerdir. Bu 6grencilere hafizlik yaptrmanm ¢ok zor hatta imkansiz

oldugunu ancak bu durumu velilere anlatmanin ve velileri bu konuda ikna etmenin de
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zor oldugunu belirten katilimcilar; hafizliga baslamis bulunan &grencilere hafizlig
biraktirmanin da kendilerini vicdanen rahatsiz ettigini ve hafizlik siirecinde kendilerini
en ¢ok zorlayan durumun bu oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilar, hafizliga
baslatilacak ogrencilerin segilerek alinmasi gerektigini, halihazirda Ogrencilerin
secilerek alindigin1 ancak bu segmelerde genellikle 68rencinin ezber kapasitesine,
Kur’an okuyusuna vs. bakildigini, bununla birlikte 6grencinin gercekten hafiz olmak
isteyip istemedigine de bakilmasi gerektigini ve aile baskisi ile gelmis olan goniilsiiz
ogrencilerin kesinlikle hafizliga baslatilmamas1 gerektigini israrla belirtmislerdir. Bu
anlamda 6grencilerin de velilerin de hafizlik hakkinda bilgilendirilmesi gerektigini,
hafizligin diger egitimlerden farkl olarak omiir boyu korunmasi, 6zen gosterilmesi
gereken bir durum oldugu, biiylik bir sorumluluk gerektirdigi ve hafizligi goniilsiiz
olarak yapilacak bir is olmadig1 konusunda velilerin bilinglendirilmesi gerektigini

ifade etmislerdir.

Velilerin genel olarak hafizlik siirecine yabanci olduklarini, bdyle bir tecriibeleri
olmadig1 i¢in c¢ocuklarma nasil yaklagmalar1 gerektigini bilmediklerini bazen
cocuklarmmin ¢ok fazla {istiine gittiklerini ve silireci zorlastirdiklarini belirten
katilimcilar, bu konuda velilerin egitilmesi gerektigini, gerekirse hafizlik stireci
boyunca velilerin diizenli olarak kursa/okula davet edilerek ¢esitli egitimlerden

gecirilmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Katilimcilar, gilindiizcii olarak hafizliga devam edecek olan ogrencilerin de
evlerinde ziyaret edilerek ve velileriyle goriisiilerek, 6grencilerin evlerinde hafizlik
egitimi i¢in gerekli ortamin ve sartlarin saglanip saglanamayacaginin da denetlenmesi

gerektigini ifade etmislerdir.

Katilimcilar, hafizlik 6grencilerinin bayramlar diginda tatillerinin olmadigni, bu
durumun bir siire sonra 6grencilerde zihinsel yorgunluga neden oldugunu, kendilerinin
de yaz tatili, 15 tatili ve resmi tatil gibi tatillerde ¢alistiklarini bu nedenle yil i¢inde 1-
2 kez o6grenciler ve Ogreticiler i¢in ortak bir tatil planmin olusturulmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica 6zellikle kadin katilimeilar, hafizlik 6greticileri i¢in cumartesi

caligma zorunlulugunun kaldirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.
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Katilimcilar, hafizlikta PDR hizmetinin ihmal edildigini, DIB’den bu konuda
destek beklediklerini, Kur’an Kkurslarinda rehberlik hizmetlerinin arttirilmasi
gerektigini, Ozellikle hafizlikta buna daha c¢ok gereksinim oldugunu, hafizlik
ogrencilerinin psikolojik danismanliga ¢ok ihtiya¢ duydugunu ve kurslarda/okullarda
Ozellikle hafizlik 6grencileri ile ilgilenecek PDR servislerinin yayginlastirilmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda katilimcilardan bazilari, smiflarina zaman
zaman disaridan bir gozlemci (Psikolog, Psikolojik danisman veya farkli bir hafizlik
ogreticisi olabilecegi ifade edilmistir) davet ettiklerini, bu gézlemcinin bir ders saati
boyunca dgrencileri ve 6greticiyi gdzlemleyip dersin sonunda goriislerini 6gretici ile
paylastigim1  ifade etmislerdir. Uygulamanin amaci1 hafizlik  egitiminin
gergeklestirildigi ortamin disaridan bir goz tarafindan degerlendirilmesidir. Gozlemci
hem ogrencileri hem de 6gretiyi gézlemleyecektir. Boylelikle 6greticinin kendisiyle
veya Ogrencileriyle ilgili fark edemedigi durumlar tespit edilip varsa sorunlar
giderilecektir. Hafizlikta boyle bir kontrol mekanizmasmin yayginlastirilmasi ve
bunun DIB tarafindan sistematik olarak uygulanmasi hafizlik egitimine biiyiik katki

saglayacaktir.

Katilimeilar, DIB’in hafizlig1 basar1 ile tamamlayan ve belge almaya hak
kazanan 6grencilere yonelik ddiiller koymasinin 6grenciler i¢in tesvik edici olacagmni,
Ozellikle umre hediyesi verilmesinin ¢ok giizel ve anlamli olacagini, ayrica hafizlik
egitimi boyunca 6grencilere burs verilmesinin giizel bir motivasyon kaynagi olacagmni,
bu konuda sponsor olmak isteyen pek ¢ok hayirsever vatandasm olabilecegini,
hafizligim yiiceltilmesi gerektigini ve hafizlara cok deger verilmesi gerektigini ifade

etmislerdir.
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SONUC VE ONERILER

Arastirma kapsaminda dordii ayn1 zamanda idarecilik yapmakta olan 13’i kadin
12’si erkek olmak (izere toplam 25 katilimer ile miilakatlar yapilmistir. Katilimcilara
oncelikle mesleklerini nasil tanimladiklar1 ve hafizlik 6greticiliginin kendileri i¢in ne
ifade ettigi sorulmustur. Katilimcilarin hafizlik 6greticiligini daha ¢ok ‘bir goniil is1°,
‘Allah rizast igin yapilan bir ig’, ‘fedakarlik’ ve ‘kutsal bir meslek’ olarak
tanimladiklar1 goriilmugstiir. Katilimcilarm bu meslegi tercih etme nedenleri
incelendiginde ise meslege duyulan sevgi, dine hizmet etme arzusu, hafizli§1 koruma
arzusu ve hafizlik 6greticiligine ihtiya¢ duyulmasi gibi nedenler 6n plana ¢ikmaktadir.
Katilimcilarn biiyiik ¢ogunlugu mesleginden memnun oldugunu belirtirken, memnun
olmadigimi belirten katilimcilar (tamami kadin katilimcilardir) cumartesi gunleri
calisma zorunlulugunun kendilerini zor durumda biraktigini, evli ve ¢ocuk sahibi

kadin 6greticiler i¢in bu zorunlulugun kaldirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Katilimeilarm DIB’in belirlemis oldugu mesleki yeterliliklerden haberdar olma
durumlarina bakildiginda bu yeterliliklerden yalnizca idareci katilimcilarin haberdar
olduklar1  goriilmiistiir. Hafizlik Ogreticilerinin - bu  yeterlilikler hakkinda
bilgilendirilmesinin ve hizmet i¢i egitimlerde bu vyeterliliklerin  konusulup

tartisilmasiin dgreticiler i¢cin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Katilimcilara, hafizlik 6greticiliginde sahip olunmasi gereken en 6nemli 6zellik
soruldugunda katilimcilarin merhamet ve sefkat, hosgorii, fedakarlik ve sabir gibi
insani degerlere dikkat cektikleri goriilmiistiir. Katilimcilara hafizlik 6greticiliginde
egitim seviyesinin ne olmas1 gerektigi ile ilgili goriisleri de sorulmustur. Hafizlik
ogreticiliginde egitim seviyesinden ziyade kisinin kendini gelistirmesinin 6nemli
oldugunu vurgulayan katilimeilar oldugu gibi 6greticilerin en az lise mezunu olmasi
gerektigini veya en az lisans mezunu olmasi gerektigini savunan katilimcilar da vardir.
Oysa lilkemizde 6gretmenlik meslegi i¢in lisans mezunu olma ve pedagojik formasyon
sahibi olma sartlar1 aranmaktadir. MEB’de bu sartlar aranirken DIB’de &greticilik
yapan kisiler icin bu sartlarn aranmamasi ciddi bir eksikliktir. Kisinin kendini
gelistirmesi elbette farkh sekillerde olabilir ancak DiB’de gorev yapan lise mezunu

veya On lisans mezunu dgreticilerin lisans egitimine devam etme konusunda tesvik
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edilmelerinin  ve Ogreticilere formasyon egitimi verilmesinin  bu gelisimi
hizlandiracagi disiiniilmektedir. Diger bir soru ise hafizlik 6greticiliginde yas
smirlarmin ne olmasi gerektigidir. Bu konuda da farkli goriisler vardir. Hafizlik
ogreticiliginde yagin 6nemli olmadigini belirten katilimeilar oldugu gibi dgreticilerin
en az 20 veya en az 25 yasinda olmasi gerektigini savunan katilimcilar da vardir. Biz,
hafizlik O6greticilerinin en az 25 yasini doldurmus olmasmin hafizlik egitiminde
kaliteyi arttiracagini diisiinmekteyiz. Zira bir insanin kendi gelisimini tamamlamadan,
gerekli olgunluga ulasmadan ve belli bir yasam tecriibesi edinmeden kiiciik yaslarda

hafizlik 6greticiligine baslamasinin saglikli olmayacagi kanaatindeyiz.

Katilimeilara, DIB’in belirlemis oldugu bazi 6zel yeterlilikler hakkinda
kendilerini nasil degerlendirdikleri soruldugunda, katilimcilarm tamaminm kendilerini
“Ogrencinin ezber kapasitesinin farkinda olma”, “Ogrenciye ezber strecinde rehberlik
etme”, “Ogrencilerin bireysel farkliliklarimi dikkate alma”, “Ogretim siirecindeki
eksiklikleri belirleyerek tedbir alma” konularinda yeterli hissettikleri anlasilmistir.
Kendini yeterli hissetme oranlarinmn “Ogrencinin 6grenme &zelliklerini bilme”,
“Ogrencinin gelisimine uygun dgrenme Ofretme ortamlarr ulusturma”, “Kur’an-1
Kerim’in yiiziine ve ezbere 6gretiminin ilke ve yontemlerini bilme”, “Ogrencinin ilgi,
ihtiyag ve yeteneklerini bilme”, “Ogrencinin aile ¢evresini, sosyo ekonomik ve
kiiltiirel 6zelliklerini bilme” ve “Islami ilimlere vakif olma” konularinda %88 - %76
arasinda degismekte oldugu goriilmiistiir. “Kur’an-1 Kerim ve tefsirine vakif olma”,
“Ogrenciyle etkili iletisim kurma”, “Ogrenciyi tanima ve anlama” ve “Ogrencinin
sorunlarmin ¢dziimii i¢in ilgili kisi ve uzmanlarla is birligi yapma” konularinda ise bu
oranlarin %68 - %64 arasinda degismekte oldugu fark edilmistir. Kendini yeterli
hissetme oranimin en fazla diisiis gosterdigi yeterliligin ise %44 ile “Ogrencinin iginde
bulundugu gelisim doneminin 6zelliklerini bilme (Bilissel, Devinigsel, Duyugsal)”
yeterliligi oldugu tespit edilmistir. Yeterlilikler ve oranlar incelendiginde
katilimcilarin Egitim, Pedagoji ve Iletisim gibi alanlarda destege ihtiyag duyduklar1

gorulmektedir.

Idareci katilimcilarm bu konudaki goriisleri de bulgulari desteklemektedir. Daha

once de ifade edildigi gibi hizmet ici egitimlerde bu alanlara yonelik (Egitim, iletisim,
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Pedagoji vb.) seminerler diizenlendigi bilinmektedir ancak katilimcilar bu egitimlerin
yilda 1-2 kez diizenlendigini ve yeterli olmadigimi belirtmislerdir. Konuyla ilgili olarak
katilimcilara bu alanlarda okuma yapip yapmadiklar1 da sorulmustur. Katilimcilarin
yizde 68’inin s0z konusu alanlarda herhangi bir okuma/arastrma yapmadigi
anlasilmistir. Bu konuda ¢6ziim olarak, hizmet ici egitimlerin arttirilmasi, buna ek
olarak dgreticilere kendilerini zayif bulduklar: alanlarda DIB tarafindan aylik okuma
hedefleri konularak bu okumalarm performans degerlendirmesi seklinde DIB

tarafindan sistematik hale getirilmesi onerilebilir.

Hafizlik egitimi silirecinde tercih edilen ezber yontemlerine bakildiginda
Katilimcilarin tamaminin &grencilerine geleneksel yontemle hafizlik yaptirdiklari,
geleneksel yontemin denenmis ve verimliligi kanitlanmis bir yontem olmasi nedeniyle

farkli yontemlere ihtiya¢ duymadiklar1 goriilmiistiir.

Odiil ve ceza yaklagimlar1 incelendiginde katilimcilarm yiizde 76’sinmn ceza
yontemini kullanmadig1 anlasilmistir. Ceza kullandigini belirten katilimcilarin, dersini
vermeyen 6grencilerin hafta sonu iznini iptal etme, 6grenciyi teneffiise ¢cikarmama,
O0grencinin anne babasini arama veya kizma/uyarma gibi yontemler kullandiklar1
goriilmiistiir. Hafta sonu izin kullanma veya teneffiise ¢ikma gibi 6grencinin dogal
haklarinin hafizlik egitimi gibi zor ve yorucu bir siliregte ceza konusu yapilmamasi
gerekmektedir. DIB’e bagli Kur’an kurslarinda hafizlik egitimine devam eden
ogrenciler i¢in ders vermeme gibi durumlarda uygulanabilecek yaptirimlarin DIiB
tarafindan 6grencilerin yas seviyelerine uygun olarak belirlenmesi ve tiim kurslarda
bu yaptrimlarin disinda farkli cezalarin uygulanmasmin yasaklanmasi ceza

konusunda yanlis uygulamalarin da 6niine gececektir.

Hafizlik 6greticilerinin 6grenciler i¢in diizenledikleri sosyal-kiiltiirel etkinliklere
bakildiginda en ¢ok diizenlenen etkinliklerin erkeklerde hali saha magclari, kizlarda
sohbet, ¢ay saati ve oyun oynama oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin gelisimine destek
olmast ve Ogrencilerin zihinlerini dinlendirmelerini  saglamas1  agisindan
kurs/okullarda 6zellikle spor ve sanat etkinliklerinin arttirilmasi gerektigini ifade

etmek gerekmektedir.
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Ogrencileriyle catisma durumlarma bakildiginda katilimeilarin yiizde 76’sinin
cesitli konularda Ogrencileriyle ¢atisma yasadiklar1 goriilmistiir. En ¢ok c¢atigma
yaganilan konu ders (ezber dinletme) konusudur. Catisma yasadigi durumlarda bir
uzmandan destek alan katilimcilarm orani ise yiizde 32°dir. Ogreticilerin ¢ogu ¢atisma
durumunun uzun sirmedigini ve uzman destegi gerektirmeden kisa siirede ¢dziime

kavustugunu belirtmiglerdir.

Katilimcilarin velileriyle olan iletisimleri incelendiginde o6zellikle giindiizcii
kurslarda veya okullarda gorev yapan katilimcilarin velileriyle sik sik iletigim
kurduklari, yatili kurslarda gorev yapan katilimcilarin ise daha az iletisim kurduklari
goriilmiistiir. Velilerin egitim siirecine etkisine bakildiginda ise egitim seviyesi yiiksek
ve hafizlik konusunda bilingli olan ailelerin etkilerinin olumlu oldugu anlagilmistir. Bu
anlamda velilerin hafizlik konusunda bilinglendirilmelerinin faydali olacagi

diistiniilmektedir.

Hafizlik Ogreticilerinin  sinif yonetimindeki tutumlar1 incelendiginde ise
Ogreticilerin bliylik ¢ogunlugunun kuralci, disiplinli ve otoriter olduklar1 anlasilmustir.
Katilimcilarin da ifade ettikleri gibi hafizlik egitiminde basariya ulasabilmek icin

dizenli ve disiplinli galismanin 6nemli oldugu bir gergektir.

Mesleki agidan kendilerini gelistirme c¢abalarina bakildiginda katilimcilarin
yiizde 44’lniin kendini gelistirmeye calistigi anlasilmistir. Katilimeilarin ilgi
duyduklar1 alanlarina bakildiginda ise bunlarin Sanat, Yabanci Dil, Cocuk Geligimi,

Psikoloji, Dini Musiki, Edebiyat, Mutfak, Futbol vb. oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin hafizlik dgreticiliginde karsilastiklar1 sorunlar ve bunlarin ¢6ziim
Onerileriyle birlikte katilimcilarin hafizlik egitiminin daha kaliteli hale gelebilmesi i¢in

onerdikleri diizenlemelere de ilgili boliimlerde detayl1 yer verilmistir.

Hafizlik 6greticileri ile mesleki yeterlilikler hakkinda detayli bir durum tespit
caligmasi yaptigimiz bu arastrmanin alana faydali olacagi ve ileride yapilacak olan
caligmalar i¢in bir kaynak teskil edecegi diisliniilmektedir. Bununla birlikte hafizlik

alantyla ilgili yeniliklerin takip edilebilmesi, hafizlik alaninin 6zellestirilmesi ve
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hafizlikla ilgili arastirmalarin arttirilmasi amaciyla tiniversitelerde hafizlikla ilgili

yuksek lisans programlarinin agilmasmimn da faydali olacagi diistiniilmektedir
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EKLER

EK 1: Bilgi Formu

Bilgi Formu

Miilakati yapan kisi: Umran Ekinci — ist. Univ. Sosyal Bilimler Enst. Yiiksek Lisans
Ogrencisi

Miilakat tarihi ve yeri:

Miilakata katilan dgreticinin

Cinsiyeti:

Medeni hali:

Yas:

Gorev yeri:

Toplam hizmet siiresi:

En son mezun oldugu okul:

Pedagojik formasyon egitimi alma durumu:

Hafizlik durumu:

Arapca bilme durumu:

Hizmet i¢i egitimlere katilma durumu:

Hafizligi tamamlattig1 6grenci sayisi:

Hafizlik egitimi vermekte oldugu 6grenci
sayisl:
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EK 2: Miilakat Formu

Miilakat Formu

1.) Hafizlik 6greticiliginden biraz bahseder misiniz? Mesleginizi nasil tanimlarsiniz?
2.) Neden bu meslegi tercih ettiniz?
3.) Bu meslegi yapmaktan memnun musunuz? (Caligma saatleri, tatil glinleri, maas vb.)

4.) Diyanet Isleri Bagkanligi hafizlik 6greticilerinden birtakim yeterlilikler beklemektedir. Bu
yeterliliklerin ne oldugunu biliyor musunuz?

5.) Bu yeterlilikler hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
6.) Mesleki yeterlilik agisindan kendinizi nasil degerlendirirsiniz?
(Yeterli hissediyorum-Emin degilim-Eksik hissediyorum)

- Kuran-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere dgretiminin ilke ve yontemlerini bilme

- Kuran-1 Kerim ve tefsirine vakif olma

- Islami {limlere vakif olma

- Ogrencinin ezber kapasitesinin farkinda olma

- Ogrenciye ezber siirecinde rehberlik etme

- Ogrencinin iginde bulundugu gelisim déneminin 6zelliklerini bilme (Bilissel,
Duyussal, Devinigsel)

- Ogrencinin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini bilme

- Ogrencinin 6grenme zelliklerini bilme

- Ogrencinin aile gevresini, sosyo ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini bilme

- Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alma

- Ogrenciyi tanima ve anlama

- Ogrenciyle etkili iletisim kurma

- Ogrencinin gelisimine uygun dgrenme dgretme ortamlar olusturma

- Ogrencinin sorunlarinin ¢oziimii igin ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi yapma

- Ogretim siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alma

7.) Bir hafizlik 6greticisinin sahip olmasi gereken en 6nemli 6zellik sizce nedir?
8.) Hafizlik ogreticilerinin egitim seviyesi sizce ne olmali?
9.) Hafizlik 6greticiliginde sizce yas sinirt olmali mi? Neden?

10.) Tercih ettiginiz belli bir ezber teknigi var m1? Neden bu teknigi tercih ediyorsunuz?
Biitiin 6grencilerde ayni teknigi mi uyguluyorsunuz?

11.) Ezberini veren/vermeyen 6grenciler igin ddiil/ceza kullaniyor musunuz? Hangi 6diil/ceza
yontemini kullaniyorsunuz?

12.) Ogrencilerin gelisimine katkida bulunmak igin sosyal-kiiltiirel etkinlikler diizenliyor
musunuz? Ne tiir etkinlikler diizenliyorsunuz? Ne siklikla?
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13.) Ogrencilerinizi daha iyi tanimak ve anlamak i¢in Egitim-Psikoloji gibi alanlarda okuma
yapar misiniz? Bunun gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

14.) Ogrencilerinizle gatisma yasadiginiz oluyor mu? Hangi konularda yastyorsunuz?
Yasadigimz takdirde bir psikologdan destek aliyyor musunuz?

15.) Ogrencinizin velisiyle ayda kag kez goriisiiyorsunuz? Velilerin egitim siirecine etkisi
nasil oluyor?

16.) Siif yonetiminde nasil bir tutumunuz var? (Ornegin kuralci, eglenceli, dgrenciyi serbest
birakan, disiplinli, vb. gibi)

17.) Mesleki acidan kendinizi gelistirmek igin neler yapiyorsunuz?

18.) Hafizlik disinda ilgilendiginiz farkl alanlar var mi1? Varsa hangi alanlar?

19.) Hafizlik 6greticiliginde karsilagtiginiz sorunlar var m1? Varsa bunlar nelerdir?
20.) Bu meslegi icra ederken zorlandiginiz noktalar oluyor mu? Bunlar nelerdir?

21.) Hafizhik 6greticiliginin daha kaliteli hale gelebilmesi i¢in 6grencilere, velilere ve Diyanet
Isleri Bagkanhgima tavsiyeleriniz var mi1?

22.) Eklemek istediginiz bir sey var mi1?
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